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CONSORCI MERCAT DE LES FLORS

CONVOCATORIA INTERADMINISTRATIVA PER A LA PROVISIO PER CONCURS DE MERITS
D’UNA PLAGA DE TECNIC SUPERIOR EN GESTIO, PER AL LLOC DE TECNIC DE RECURSOS
HUMANS DEL CONSORCI MERCAT DE LES FLORS

1. Objecte i publicitat

L'objecte d'aquesta convocatoria és la provisié definitiva per concurs de mérits d'un lloc de treball
de Técnic/a en Recursos Humans que consta a I'annex I.

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publica integrament al BOPB, a la web del
Consorci Mercat de les Flors i a la seu electronica de I’Ajuntament de Barcelona. Aixi mateix es
publica la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), fent constar la
publicacio al BOPB

2. Caracteristiques, funcions i esquema retributiu del lloc convocat

Denominacié del lloc: ~ Técnic/a en Recursos Humans

Categoria: Tecnic/a Superior de gestid
Titulacio: Corresponent al Grup Al (Grau universitari, llicenciatura o
equivalent)
Subgrup d’accés: Al
Jornada: Jornada Completa: 35 hores setmanals.
Horari flexible ajustat al servei
Nivell desti: 22
Complement especific: 80.30
Sistema de provisio: Concurs de merits
Lloc de treball: CONSORCI MERCAT DE LES FLORS
Lleida, 59 Blesa, 27
08004 Barcelona 08004 Barcelona
Sou: Segons conveni (42.000€ bruts anuals aproximadament)

Les taules retributives que s’apliquen sén adaptades a les del conveni laboral de I’Ajuntament de
Barcelona i es poden consultar a la web del Consorci Mercat de les Flors

La descripcio funcional de I'organ al qual esta adscrit el lloc és la que consta a I'annex .
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3. Requisits de participacio.

3.1. Requisits de vinculacié:

Per participar en el procés de seleccid les persones aspirants hauran de disposar d'una de les
seglients vinculacions:

funcionaries de carrera de I'Ajuntament de Barcelona o dels organismes autonoms i entitats de
dret public adherits a I'Acord regulador de les condicions de treball dels empleats publics de
I'Ajuntament de Barcelona.

treballadors/res en régim laboral fix de I'Ajuntament de Barcelona, o dels organismes autonoms
i entitats de dret public adherits a I'Acord esmentat.

funcionaries de carrera de la Generalitat de Catalunya

treballadors/res en régim laboral fix del Consorci Mercat de les Flors.

3.2. Requisits Generals:

Pertanyer al subgrup de classificacié professional Al al que fa referéncia I'EBEP o a qualsevol
categoria subsumible en aquest grup.

Trobar-se en qualsevol de les situacions administratives que preveu la normativa. Si la situacié
administrativa és la d'excedéencia s'hauran de complir els requisits per al seu reingrés. Si s'és
personal funcionari provinent d'altres Administracions Publiques caldra que préviament
reingressin a la seva Administracié d'origen.

No estar en situacié de suspensié d'ocupacio ni haver estat traslladat de lloc de treball com a
conseqiiencia d'un expedient disciplinari, mentre durin els efectes corresponents.

Estar en possessié del certificat de nivell de suficiencia de catala C1 (antic C) o superior de la
Direccié General de Politica Lingliistica o equivalent. Restaran exempts de realitzar |la prova de
coneixements de llengua catalana en la convocatoria, les persones candidates que es trobin
en una de les situacions que s'indiquen a continuacié i aixi ho indiquin expressament a I'apartat
corresponent de la sol-licitud:

e Haver participat i obtingut placa en un procés selectiu per accedir a I'administracio publica
d'origen, en que hi hagués establerta una prova del mateix nivell o superior.

e Disposar de qualsevol dels titols, diplomes o certificats que estableix ['Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril,
per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

e Per a més informacid, es pot consultar I'apartat sobre legislacié de Funcid Publica de la
pagina web: http://llengua.gencat.cat/.

e Haver participat i obtingut destinacié en convocatories anteriors de concurs especific o
de lliure designacio en la mateixa Administracid, en qué hi hagués establerta una prova
de catala del mateix nivell o superior.
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En cas que les persones candidates no acreditin adequadament aquest requisit, el tribunal de
Seleccid les convocara per a la realitzacié d'una prova de coneixements de llengua catalana
equivalent al nivell requerit (C1).

Les persones aspirants convocades a la prova que no compareguin o les que no la superin
seran excloses del procés.

3.3. Requisits Especifics del lloc de treball:

Per a ser admes en el procés de seleccio per al lloc de Técnic/a en Recursos Humans del Consorci
Mercat de les Flors cal estar en condicions de poder acreditar titulacié de Grau Universitari,
Llicenciatura o equivalent

3.4. Els requisits de participacié que preveuen les bases s'han de reunir en la data en que finalitzi
el termini de presentacio de sol-licituds que estableix aquesta convocatoria i s'han de complir a la
data de designacid.

4. Merits valorables

4.1. Merits principals: Administrar i controlar els aspectes i incidéncies referits a I'administracié
del personal, aixi com gestionar i actualitzar els instruments de planificacié i ordenacid dels
recursos humans.

4.2. Merits especifics:

Mantenir la relacié directa amb la gestoria externa per garantir tot el cicle de nomina i
de la seguretat social de I'entitat.

Coordinacié amb els tecnics d’administracié per a la tramitacié de la seguretat social i de
I'impost sobre la renda de les persones fisiques.

Gestid dels processos d’altes i baixes de contractes temporals, ja sigui el personal tecnic
de borsa de treball, com el personal en régim especial d’artistes, calcul i abonament de
quitances i indemnitzacions, etc.

Tramitacié i gestié de I'avangament de bestretes.

Atencid de consultes i incidéncies sobre les nomines, jubilacions, incapacitats, aixi com
qualsevol altre qliestio referent als recursos humans.

Confeccio de I'esborrany del projecte de pressupost de despeses de capitol 1 seguiment
de I'evoluciod de la despesa per a I'analisi de les desviacions, proposant i tramitant les
modificacions pressupostaries oportunes.

Confecciod de I'execucid trimestral del pressupost de capitol I.

Control de les retencions judicials per embargament de nomina, descomptes referents a
les bestretes i altres derivats d’actuacions disciplinaries.

Elaboracié dels estudis i informes de caracter laboral i economica que es requereixin.
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= Elaboracid d’'informes i propostes de resolucio, estudis i altres documents, a sol-licitud
del cap de departament.

= Actualitzacio de la relacié de llocs de treball, segons els canvis realitzats a la seva
configuracio actual com en la creacié de nous llocs.

=  Suport tecnic en confeccié de la documentacié administrativa, processos selectius,
contractacio i/o designacio de personal.

= Utilitzacio dels programes informatics especifics de gestié de Recursos Humans del
Consorci.

= Col-laboracio en les tasques técniques en temes de negociacié col-lectiva.

= Participar en el desenvolupament de projectes vinculats a la gestié de persones i
|’estructura organitzativa.

= Assessorar a I'entitat en les materies referides a la gestié de personal, tant de funcié
publica com de dret laboral.

= Mantenir els contactes necessaris amb tercers (empreses i altres administracions,
institucions i organismes) per dur a terme les seves tasques.

=  Pel que fa al proteccié de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi
com mantenir el deure de secret i confidencialitat.

= Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencid de riscos laborals.

= | altres tasques de caracter similar relacionades amb el seu lloc de treball que li siguin
assignades pels seus superiors.
4.3. Merits formatius: Cursos especifics relacionats amb la gesti6 de recursos humans,
especialment el orientats a la funcié publica.

4.4. Competencies especifiques: Treball en equip, capacitat de comunicacié (oral i escrita), sintesi
i confidencialitat, iniciativa, ordre i resolucié

4.5. Disponibilitat horaria: Jornada flexible ajustada al servei

5. Presentacio de sol-licituds.

Les persones interessades en participar en aquest procés selectiu hauran d’omplir i completar el
formulari electronic que es troba I'adrega seglent:

https://mercatflors.cat/mdlfrrhh/oferta/recursos humans interadm/

El formulari caldra que sigui omplert en cada una de les caselles obligatories, i a més carregar-hi la
documentacié seglient en format pdf:
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e DNI, NIE o altre document acreditatiu de la nacionalitat

e  Curriculum vitae actualitzat en el que es reflecteixi clarament les tasques i funcions
desenvolupades

e  Certificat de serveis prestats corresponent a I'acreditacio de tasques realitzades a altres
administracions publiques

e  Certificats de les empreses per a qui s’ha prestat serveis acreditant-ne la naturalesa
e  Certificat de vida laboral per acreditar les tasques realitzades en el sector privat

e Sera facultativa la presentacio d’una carta de motivacié

No és necessaria la copia de la titulacié académica, de la que es demanara original al candidat que
es proposi per a la contractacio

Els meérits valorables en experiéncia professional obtinguda en empreses del sector privat, cal que
es correspongui la denominacio escrita en el CV amb la corresponent al Certificat de vida laboral.

Un cop completat el formulari en totes les seves caselles i carregada la documentacié obligatoria,
la presentacid de la candidatura es completa amb la tramesa de la informacid i el retorn per part
del Consorci Mercat de les Flors d’un correu electronic a I’adreca registrada al formulari, indicant
el numero de registre de la candidatura en tot el procés.

5.1. A cada candidat se li assignara un nimero de registre del procés de seleccid, que es notificara
via correu electronic en la formalitzacié de la sol-licitud. Totes les notificacions oficials que facin
referéncia a I'evolucié de cada candidatura dins el procés de seleccio es referiran als candidats pel
numero de registre assignat en el moment de la instancia.

5.2. Eltermini de presentacié d'instancies és de 10 dies habils a comptar a partir del dia seglient
a la publicaciod de les bases de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona a les
23:59 hores.

5.3. Les persones candidates son responsables de comprovar i verificar I'exactitud de les dades
gue consten en la seva sol-licitud, aixi com de les que consten en el seu curriculum.

5.4. Davant dubtes, inexactituds o sospita de falsedats en les quals hagin pogut incérrer les
persones aspirants, el Tribunal de Seleccié podra requerir, en qualsevol moment per a la seva
verificacid, les justificacions i/o els aclariments necessaris referents tant a la sol-licitud de
participacié com al curriculum.

5.5. D'acord amb la normativa de LGPD les dades personals facilitades pels candidats del procés
seran tractades pel Consorci Mercat de les Flors amb la finalitat de gestionar la participacio en el
present procés, i seran conservades exclusivament per a la seva disposicié en cas de participacié en
propers processos. Tret d'obligacié legal les dades dels candidats no seran cedides a tercers. Les
persones candidates tenen dret a accedir, rectificar, suprimir i exercir els altres drets sobre les seves
dades.
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Per a informacié addicional sobre aquest tractament i proteccié de dades es pot accedir a

https://mercatflors.cat/informacio-basica-sobre-la-proteccio-de-dades/

Les dades seran eliminades un cop complertes les obligacions legals derivades de la gestié de
['activitat.

6. Llista de persones admeses i excloses

6.1. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el Consorci Mercat de les Flors fara publica
la llista provisional de persones admeses i excloses, indicant també si la persona aspirant esta
exempta de realitzar la prova de llengua catalana.

6.2. Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients, a través
de I'adrega de correu electronic rh@mercatflors.cat, en el termini de 5 dies habils comptadors des
de I'endema de la publicacid de la llista provisional de persones admeses i excloses.

6.3. Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes les possibles incidéncies, es fara publica la llista
definitiva de persones admeses i excloses en la qual s'indicara també quines persones aspirants
estan exemptes de realitzar la prova de llengua catalana.

6.4. La llista provisional i la llista definitiva de persones admeses i excloses, aixi com la
convocatoria de proves i el resultats de les mateixes, es publicaran al web del Consorci Mercat de
les Flors, aixi com a la seu electronica de I’Ajuntament de Barcelona.

7. Tribunal de seleccié
7.1. Escrea un Tribunal de seleccio integrat pels membres que consten a I'annex |LI.

7.2. A més dels membres que formen part del Tribunal de Seleccid, a les sessions que s'estableixin
hi podran assistir, amb veu pero sense vot, un representant dels treballadors del Consorci.

7.3. El Tribunal de Seleccié podra comptar amb personal assessor especialista, que actuara amb
veu pero sense vot.

8. PROCES DE SELECCIO
El procés de seleccié constara de dues fases:

Una primera, de valoracié de merits, en que el tribunal puntuara les persones aspirants admeses
en el procés amb criteris que s’estableixen a I'apartat 4 i segons els criteris que es descriuen a
I'apartat 9 i per al qual s’utilitzara la documentacid incorporada al formulari de la candidatura. Els
merits es valoraran sobre un maxim de 30 punts. Caldra obtenir un minim de 10 punts per superar
la prova.

La segona fase consistira en una entrevista personal als 5 candidats que obtinguin millor puntuacié
en la valoracié de mérits. En cas d’empat en la cinquena posicid, seran inclosos a entrevista tots els
candidats amb la mateixa puntuacié. L'entrevista es valorara sobre un maxim de 5 punts. Caldra
obtenir un minim de 2 punts per superar la prova .
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9. Criteris de valoracio dels meérits

Els mérits seran qualificats fins a un total de 30 punts de conformitat a la segiient taula:

a) Per I'experiéncia professional en el desenvolupament de funcions descrites a I'objecte de la
convocatoria fins a un maxim de 25 punts.

El repartiment de punts es faran a partir de la valoracié de I'experiéncia acreditada en els conceptes
seglents:

e Seleccid i provisio de llocs de treball, fins a 8 punts (a rad de 2 punts per concepte)

e Disseny, gestid i execucidé de processos selectius (concurs, concurs-oposicio, borses de
treball, seleccié de personal artistic)

e Elaboracié de bases de convocatories
e Elaboracié de proves de coneixement
e Participacié i suport tecnic a organs de seleccid

Es puntuara 0,25 punt per cada 3 mesos de treball acreditat

e  Gestio retributiva i nomina a I’Administracié Publica, fins a 8 punts (a raé de 2 punts per
concepte)

e Coordinacié amb assessories laborals

e Coneixements i gestio del cicle complet de la nomina en I'ambit de I’Administracié Publica
(retiment d’informacid, informes per intervencid, control de pressupost de capitol 1)

e Cotitzacions, IRPF, assegurances socials i incidéncies retributives
e Aplicacié de convenis col-lectius i complements retributius

Es puntuara 0,30 punts per cada 3 mesos de treball acreditat

e Altres aspectes relatius al lloc de treball, fins a 9 punts (a rad d’un punt per concepte)
e Gestio de sistemes de control horari
e Tramitacié de permisos, llicéncies i abséencies
e Gestid de jornades laborals, horaris i calendaris laborals
e Prevencié de riscos laborals
e Coneixement de protocols d’igualtat, i contra I'assetjament
e Formacid i gestid de la formacid bonificada
o Coneixement del régim especial d’artistes regulat a la llei 5/2022, de 22 de marg
o Gestio del teletreball

e Coneixements de confeccid del Pla d’Autoproteccid (PAU) i protocol d’emergencies
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Es puntuara 0,20 punts per cada 3 mesos de treball acreditat

En cada un dels criteris, s’obtindran els punts proporcionals en cas de dies treballats que no arriben
al periode de temps de puntuacio.

Els candidats hauran de descriure al formulari clarament les funcions i responsabilitats assumides
a cada lloc de treball.

b) Obtindran fins a 2 punts les candidatures que hagin desenvolupat les especialitats tecniques
anteriors en equipaments dedicats a les arts escéniques.

Es puntuara 0,5 punts per cada any de treball acreditat.

c) Formacié complementaria relacionada amb el lloc de treball fins a un maxim de 3 punts

Es valorara, a banda de la formacid obligatoria per accedir al lloc, la formacié en dret laboral i
administratiu aplicat als recursos humans, seleccié de personal, igualtat, prevencié de riscos
laborals i salut laboral.

El repartiment de puntuacié es fara de la forma segient:
e Formacio en cursos de més de 10 hores de durada — 0,20 punts per curs

e Formacio superior a banda de I'obligatoria — 1,50 punts

10. Entrevista.

En posterioritat a la valoracié de meérits, es convocara els candidats que hagin obtingut millor
puntuacié a una entrevista curricular sobre trajectoria professional i curriculum.

L’entrevista sera valorada fins a un maxim de 5 punts.

Els punts es repartiran de la forma seglient:

e 3 punts de valoracié de competencies, formacid i aptituds personals
e 2 punts de valoracio de la trajectoria professional relacionada al lloc de treball

Quedaran excloses del procés aquelles persones que no superin el 2 punts en I'entrevista

En cas que el Tribunal de Seleccid aixi ho consideri, es podra comptar per a la realitzacio de les
entrevistes i proves amb la participacio de personal assessor, amb veu i sense vot.

11. Proposta de resolucié del procés

Sera seleccionada la persona aspirant que hagi superat les dues fases de seleccid i hagi obtingut la
puntuacié més alta en la suma de punts, llevat que el procés quedi desert per decisié motivada del
tribunal de seleccid.

Una vegada feta I'avaluacio de les persones candidates el Tribunal de Seleccié emetra, un informe
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sobre la persona aspirant que es consideri més adient en relacié amb les funcions i tasques que ha
de dur a terme i lI'elevara a I'0rgan competent proposant el seu nomenament.

La proposta de resolucié sera publicada a la pagina web del Consorci Mercat de les Flors i a la Seu
electronica de I’Ajuntament de Barcelona.

12. Presentacio de documentacio

12.1.la persona proposada haura d'aportar |'original de la documentacié acreditativa dels requisits
i merits al-legats, en un termini de 10 dies habils a comptar des de I'endema de la publicacié de la
proposta de resolucid del concurs a la web del Consorci Mercat de les Flors.

12.2.Abans de la incorporacié al Consorci, la persona interessada haura de manifestar que no esta
inclosa en cap dels motius d'incompatibilitat que preveu la normativa. No obstant aixo, si el nou
lloc pot ser declarat compatible, haura de sol-licitar I'autoritzacié de la compatibilitat en el termini
de 10 dies a comptar del comengament del termini de la designacid. Aquest termini s'entén
prorrogat fins que es resolgui la sol-licitud de compatibilitat.

12.3.Si el personal proposat no presenta la documentacid requerida, o no la presenta en el termini
establert, no podra incorporar-se a la nova destinacio, quedant anul-lades totes les seves actuacions
en el concurs, sens perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut per falsedat, i
passant a proposar a la seglient persona per ordre de puntuacid obtinguda al concurs.

12.4.Les actuacions d'aquest procés que requereixin notificacio a les persones aspirants es faran
publiques al web del Consorci Mercat de les Flors, aixi com a la seu electronica de I’Ajuntament de
Barcelona. Pel que fa a la resolucié definitiva del nomenament, es publicara a la web del Mercat de
les Flors, a la Seu electronica de I’Ajuntament de Barcelona aixi com al BOP i al DOGC.

13. Incorporacid

13.1.En el cas de personal del Consorci Mercat de les Flors, la persona que obtingui nova destinacié
cessara en el lloc de treball que ocupa en els 3 dies habils segiients a la publicacié de la resolucié
del procés al DOGC. La designacié en la nova destinacié es dura a terme en un termini de 3 dies a
partir del dia seglient al cessament.

13.2.En el cas de personal provinent d'un ens diferent al convocant, la publicacié de la resolucié
s'efectuara el mes en curs que correspongui, i laincorporacio al Consorci mercat de les Flors es dura
a terme el dia 1 del mes seglient a la publicacid. Si aixd no fos possible, la incorporacié es diferira al
dia 1 del segon més comptat des de la publicacié al BOP i al DOGC, excepte que per raons
justificades s'hagi d'efectuar en una data diferent.

13.3.Quan la resolucié de la convocatoria comporti el reingrés al servei actiu en la categoria
objecte de la convocatoria, la designacié es dura a terme en el termini maxim d'un mes a comptar
des de la publicacié de I'esmentada resolucié al BOP i al DOGC.

13.4.El comput del termini per a la designacid s'iniciara quan finalitzin els permisos o llicencies que
hagin estat concedits als interessats, excepte que per causes justificades I'0rgan convocant acordi
suspendre els mateixos.
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13.5.la destinacié adjudicada és irrenunciable, llevat que abans de finalitzar el termini per a
efectuar la designacio, s'hagi obtingut una altra destinacié definitiva mitjancant una convocatoria
publica feta en el mateix periode de temps, per incapacitat sobrevinguda, per passar a una situacio
diferent a la d'actiu o per causes excepcionals degudament justificades i apreciades per I'0rgan
convocant.

14. Recursos.

14.1. Contra aquestes bases, les persones interessades podran interposar recurs d’alcada davant
la Directora del Consorci Mercat de les Flors o el President, en el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la data de la seva publicacid o bé recurs contencids administratiu en el termini de dos
mesos des de I'endema de la seva publicacidé davant la jurisdiccié contenciés administrativa.

14.2. Contra els actes de tramit del Tribunal de Seleccié que decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés,
gue produeixen indefensid o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones
interessades poden interposar recurs d'alcada o potestatiu de reposicié en els termes expressats a
I'article 112 de la Llei 39/2015.

14.3. Contra els actes de tramit de la Tribunal de Seleccié no inclosos en el punt anterior, al llarg
del procés, les persones aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents.

14.4. Elrecurs potestatiu de reposicid i el recurs d'algada es podran interposar mitjangant correu
electronic a I'adreca de correu rh@mercatflors.cat
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ANNEX
Director/a executiu/va
Gestoria laboral
Assessoria laborals
Tot el personal TECNIC DE RECURSOS Geréncia RH Ajunt Ben
HUMANS APDC / ACPDC
Empresa marcatges
Instituts formacio
e CLASSIFICACIO
Denominaci6 RLT | Técnic Superior en Gestidé | Codi lloc | 22FA1BIBAQ7
Coneix. Especialitzats | Normativa laboral i de la funcié Merits | Capacitat de comunicacié.
publica. Plantilla i RLT rellevants | Proximitat
Idiomes | Catala, castella i anglés | informatica | Office, software marcatges
Exper. professional requerida | 2 anys funcions similars | Entorn prof. | Recursos humans
e CONTINGUT DEL LLOC
a. Missio

Administrar i controlar els aspectes i incidéncies referits a I'administracié del personal, aixi com gestionar i actualitzar els instruments
de planificacié i ordenacié dels recursos humans..

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

b. Competéncies
Mantenir la relacié directa amb la gestoria externa per garantir tot el cicle de nomina i de la seguretat social de I'entitat, i
coordinacié amb els técnics d’administracio per a la tramitacié de la SS i IRPF.
Gestid dels processos d’altes i baixes de contractes temporals, ja sigui el personal técnic de borsa de treball, com el personal en
regim especial d’artistes, calcul i abonament de quitances i indemnitzacions, tramitacid i gestio de I'avangament de bestretes, etc.
Atencid de consultes i incidencies sobre les nomines, jubilacions, incapacitats, aixi com qualsevol altre qliestio referent als recursos
humans.
Confeccié de I'esborrany del projecte de pressupost de despeses de capitol 1 seguiment de I’evolucié de la despesa per a I'analisi
de les desviacions, proposant i tramitant les modificacions pressupostaries oportunes.
Control de les retencions judicials per embargament de nomina, descomptes referents a les bestretes i altres derivats d’actuacions
disciplinaries.
Elaboracid dels estudis i informes de caracter laboral i economica que es requereixin.
Actualitzacio de la relacié de llocs de treball, segons els canvis realitzats a la seva configuracié actual com en la creacié de nous
llocs.
Suport técnic en confeccid de la documentacié administrativa, processos selectius, contractacio i/o designacio de personal.
Utilitzacio dels programes informatics especifics de gestié de Recursos Humans del Consorci.
Col-laboraci6 en les tasques técniques en temes de negociacio col-lectiva.
Participar en el desenvolupament de projectes vinculats a la gestio de persones i I'’estructura organitzativa.
Assessorar a 'entitat en les materies referides a la gestié de personal, tant de funcié publica com de dret laboral.
Mantenir els contactes necessaris amb tercers (empreses i altres administracions, institucions i organismes) per dur a terme les
seves tasques.
Pel que fa al proteccié de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i organitzatives necessaries per donar
compliment a la normativa vigent en la materia, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat.
Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d’acord
amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.
| altres tasques de caracter similar relacionades amb el seu lloc de treball que li siguin assignades pels seus superiors

c. Competencies especifiques

Iniciativa, ordre i resolucid.
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ANNEX I
TRIBUNAL DE SELECCIO

President

= Feliu Batllé Farriol, Director Executiu del Consorci Mercat de les Flors, o persona en qui delegui

Vocals

= Ma. José Navarrete, Cap d’Administracié del Consorci Mercat de les Flors, o persona en qui
delegui

= Un representant de la Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu de I’Ajuntament de
Barcelona.

Bases RECURSOS HUMANS 12 de 12



