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OFERTA LLOC DE TREBALL  
 

7 PLACES DE BALLARI/NA i 1 PLAÇA DE BALLARÍ/NA REPETIDOR/A PEL CÈL·LULA #7 
 

 
 
El Consorci Mercat de les Flors és una entitat pública participada per l’Ajuntament de Barcelona i 
la Generalitat de Catalunya, que té com a objecte i finalitat, entre altres, ser un centre de referència 
en l’àmbit de Barcelona, Catalunya i l'Estat espanyol i situar-se en l'escena internacional d'espais 
dedicats a les arts escèniques donant suport a la creació, la producció i la difusió de la dansa, de les 
arts del moviment i de les altres arts similars. 
 
La Direcció del Consorci ha resolt iniciar un procés de selecció per cobrir, mitjançant la modalitat 
de relació laboral de caràcter especial de les persones dedicades a activitats artístiques, tècniques 
i auxiliars (contractació recollida al RDL 5/2022 de 22 de març) les places següents: 
 

• 7 places de ballarins/es professionals, i  
• 1 plaça de ballarí/na repetidor  

 
per cobrir necessitats temporals de l’empresa segons es descriuen en aquesta oferta.  
 
El Consorci no està obligat a cobrir totes les places ofertes 
 
Les característiques de l’oferta són les següents: 
 
EMPRESA:  CONSORCI DEL MERCAT DE LES FLORS  

DENOMINACIÓ DEL LLOC:  BALLARÍ/NA PROFESSIONAL  
 7 places 

 BALLARÍ/NA REPETIDOR/A  
 1 plaça 

TIPUS DE CONTRACTE:  RELACIÓ LABORAL ESPECIAL ACTIVITATS ARTÍSTIQUES 

CATEGORIA I NIVELL: GRUP C1 
 Nivell 20 el lloc de Ballarí/na,  
 Nivell 22 el lloc de Ballarí/na repetidor/a 

TEMPS PREVIST DE CONTRACTE: 12 setmanes d’assajos, residència tècnica, estrena i 
representacions al Mercat 

DATA DE PUBLICACIÓ:  Dijous 23 d’abril de 2026 

LÍMIT PRESENT. DE CANDIDATURES: Dimarts 5 de maig de 2026 a les 23:59 hores 

DATA PREVISTA D’INCORPORACIÓ:  Juny de 2026 

DATA PREVISTA DE FINALITZACIÓ: Actuacions octubre de 2026 i possible gira posterior 
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1. DESCRIPCIÓ DEL LLOC DE TREBALL 
 
El Mercat de les Flors obre convocatòria per a la selecció de ballarines i ballarins professionals per 
a una nova producció del projecte Cèl·lula. 
En aquesta darrera edició #7, s’ha convocat un concurs públic obert per a la selecció de la peça i 
el/la coreògraf/a que dirigirà la producció. Aquest concurs es resoldrà durant la primera quinzena 
de maig de 2026.  
El/la coreògraf/a escollit/da dirigirà l’audició i la selecció del cos de ball a partir de les 
característiques interpretatives que es requereixin a la peça que hagi estat escollida. 
Es busquen ballarines i ballarins, que tinguin un nivell alt i àmplia pràctica en diferents tècniques, 
estils i diversitat de registres de dansa (contemporània, improvisació, partnering, llenguatge 
clàssic, danses urbanes entre d’altres possibles). Es valorarà la implicació creativa de les persones 
participants 
Tot i que no sigui un requisit, el tribunal valorarà l’acreditació de disposar el títol d’ensenyaments 
professionals de dansa en qualsevol de les seves especialitats acadèmiques (Dansa Clàssica, Dansa 
Contemporània o Dansa Espanyola), o bé ensenyaments artístics superiors de dansa adaptats a 
l’espai europeu d’educació superior 
 
 
2. CONDICIONS DE CONTRACTACIÓ 
 
Jornada: Jornada completa (35 hores setmanals) 

Durada: Per temps determinat vinculat a la durada de la producció i exhibició, amb 
possibilitat de prorroga (art. 5 RDL 5/2022) 

Titulació: Corresponent al grup C1 (Batxillerat o tècnic LOE) 

Sou: Ballarí/na: Sou brut mensual de 2.550€ aproximats 
 Ballarí/na repetidor: Sou brut mensual de 2.830€ bruts aproximats 
 En els dos casos, el càlcul del sou no inclou la part proporcional de pagues 

extres, ni la indemnització a final de contracte 

Llocs de treball:  Mercat de les Flors (Lleida, 59 08004-Barcelona) 
 Graner 

Forma de provisió: Oposició en forma d’audició 

Calendari de treball: Entre juny i octubre de 2026, dates per concretar 

Jornada de treball: Habitualment de dilluns a divendres, de 10:00 a 18:00 
 Horaris sotmesos a variacions segons necessitats artístiques i de 

muntatge  

Període 2: Possibilitat de gira durant la temporada 2026/27, pendent de confirmar 
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3. REQUISITS DEL CANDIDAT 
 
1. Tenir 16 anys complerts i no superar l'edat màxima establerta per a la jubilació forçosa. 
2. Tenir la titulació de corresponent al grup C1 (Batxillerat o tècnic LOE). Si es tracta d’un títol 

obtingut a l’estranger, caldrà presentar la corresponent homologació del Ministeri d’Educació, 
Cultura i Esport. 

3. Tenir la nacionalitat espanyola o, de conformitat amb l'article 57 de la Llei 5/2015, de 30 
d'octubre, per la que s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic i de 
l'article 10 de la Llei 4/2000, d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers en Espanya 
i la seva integració social, també podran participar: 

• les persones nacionals d'altres estats membres de la Unió Europea; 

• les persones que, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, siguin el/la cònjuge d'espanyols i 
de nacionals d'altres estats membres de la Unió Europea, sempre que no estiguin separats 
de dret; així com els/les seus descendents i els/les descendents del/de la cònjuge sempre 
que no estiguin separats de dret, i siguin menors de 21 anys o majors de dita edat 
dependents;  

• les persones incloses en l'àmbit d'aplicació dels Tractats Internacionals celebrats per la 
Unió Europea i ratificats per Espanya, en els que sigui d'aplicació la lliure circulació de 
persones treballadores. 

• les persones estrangeres amb residència legal a l'estat espanyol.  
En tots els casos, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran 
d'acreditar documentalment la seva nacionalitat. Així mateix, hauran d'acompanyar còpia de 
la documentació que acrediti la residència legal a l'estat espanyol, i pels casos dels cònjuges 
i/o descendents dels nacionals espanyols i de la resta d'estats de la Unió Europea caldrà aportar 
documentació que acrediti el vincle matrimonial, el parentiu, i l'estat de dependència pels 
descendents majors de 21 anys dependents. 

4. No haver estat acomiadat/da ni separat/da del servei, mitjançant expedient disciplinari, de cap 
administració pública, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per desenvolupar 
ocupacions o càrrecs públics per resolució judicial. En el cas de tenir la nacionalitat d'un altre 
Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situació equivalent ni haver estat sotmès/a a sanció 
disciplinària o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, l'accés a 
l'ocupació pública. 

5. Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions i les tasques pròpies de 
la categoria convocada. 

6. Tots els requisits s'han de complir el darrer dia del termini de presentació de sol·licituds i 
mantenir-se el dia de l'inici de la prestació de serveis. 

 
El compliment requisits és imprescindible per ser admès en el procés de selecció. L’acreditació dels 
mateixos s’haurà de fer en el moment que sigui requerit, abans de la finalització del procés. 
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4. PRESENTACIÓ DE CANDIDATURES I INSTÀNCIA 
 
Les persones interessades en participar en aquest procés selectiu hauran d’omplir i completar el 
formulari electrònic que es troba a l’adreça següent: 
 

https://mercatflors.cat/mdlfrrhh/oferta/ballari-na-professional-cellula7/ 
 
 
El formulari caldrà que sigui omplert en cada una de les caselles obligatòries, i a més carregar-hi la 
documentació següent: 
 

1. Currículum Vitae actualitzat en format word o pdf 

2. Acreditació de disposar del títol de Batxillerat o tècnic LOE o superior 

3. 1 foto de cara i 1 foto de cos sencer 

4. Link de descàrrega a un treball artístics. Un vídeo mostrant una seqüència ballada de 
màxim 2 minuts. L’enregistrament no cal que sigui un vídeo professional. 

Un cop completat el formulari en totes les seves caselles i carregada la documentació obligatòria, 
la presentació de candidatura es completa amb la tramesa de la informació i el retorn per part del 
Consorci Mercat de les Flors d’un correu electrònic amb el número de registre de la candidatura 
per a tot el procés. 
 
 
Data límit presentació candidatures: Dimarts 5 de maig de 2026 a les 23:59 hores. Les instàncies 
que arribin en posterioritat a aquesta data i hora seran desestimades.  
 

 
5. ASSIGNACIÓ NÚMERO DE REGISTRE 
 
A cada persona se li assignarà un número de registre del procés de selecció, el qual se li notificarà 
a l’adreça de correu electrònic que hagi indicat al qüestionari. Totes les notificacions oficials que 
facin referència a l’evolució de cada candidatura dins el procés de selecció es referiran als 
candidats pel número de registre assignat en el moment de lliurament de la instància. 
 
 
6. ADMISIÓ DE LES CANDIDATURES 
 
Exhaurit el termini de presentació de candidatures, es reunirà el Tribunal de Selecció i després 
d’examinar la documentació aportada, publicarà la relació provisional de persones admeses i 
excloses, i la causa de l’exclusió. Es concedirà a les persones excloses un termini de 3 dies hàbils 
per a esmenar els defectes que hagin motivat l’exclusió que poden ser: 
 

https://mercatflors.cat/mdlfrrhh/oferta/ballari-na-professional-cellula7/
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• No haver presentat la sol·licitud en temps i forma 

• No reunir els requisits generals i/o específics del lloc 

• No presentar els documents mínims que es requereixen per iniciar el procés  

Si no es reben reclamacions, es validarà com a definitiva la llista inicial. Si se’n reben, el tribunal 
examinarà les reclamacions rebudes i publicarà la llista definitiva de persones candidates admeses 
i excloses i les causes de l’exclusió. 

 
 
7. TRIBUNAL DE SELECCIÓ 
 
El tribunal que valorarà els mèrits estarà format per les persones següents: 
 

• El Coordinador Artístic del Consorci Mercat de les Flors o persona en qui delegui 

• Un tècnic del departament de Continguts 

• El/la coreògraf/a de la producció, actuant com a assessor del tribunal 

 

Actuarà com a secretari 

• El Director Executiu del Consorci, o persona que el substitueixi. 

 
Serà convocat un membre de la representació legal dels treballadors, sense vot, que podrà fer un 
seguiment del procés, així com assistir a cada una de les fases del procés selectiu. 
 
El Tribunal quedarà facultat per resoldre els dubtes que es presentin al llarg de tot el procés 
selectiu i per prendre els acords que calgui per garantir-ne el funcionament correcte 
 
 
 
8. PROCÉS SELECTIU 
 
El procés de selecció constarà de les fases següents: 
 
Període d’inscripcions: Del 23 d’abril al 5 de maig (23:59) de 2026 
Seleccionats per audicions: Publicació entre el 18 i el 21 de maig de 2026 
Audicions (*): Dies 8 i 9 de juny de 2026 en sessions de matí i tarda 
Seleccionats i bossa substituts: Publicació el 5 de juny de 2026 
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(*) Les persones candidates que hagin estat seleccionades per audicions però no puguin assistir a 
les programades els dies 8 i 9 de juny de 2026 han de fer constar en el formulari d’inscripció 
aquesta situació per poder ser convocats pel tribunal en una altra data. 
 
 
9. RESOLUCIÓ DEL PROCÉS 
 
El resultat final del procés serà publicat en la pàgina web amb la selecció definitiva de candidats. 
 
 
10. GESTIÓ DELS CANDIDATS 
 
Els candidats seleccionats entraran a ser part de l’equip de la producció Cèl·lula #7 
 
La resta de candidats podran ser cridats per cobrir possibles eventualitats (baixes, accidents, etc.) 
durant el període de creació, exhibició o gira 
 
Amb la finalitat d’aprofitar les actuacions realitzades durant el procés selectiu, el Tribunal de 
selecció elaborarà una relació de les persones candidates. En aquest relació, ordenada de major a 
menor puntuació obtinguda en el procés de selecció, s’inclouran les persones que hagin culminat 
el procés de selecció i servirà per proveir el lloc ofert, algun de perfil idèntic, o la substitució de la 
persona seleccionada en cas de no superar el període de prova o per cessament anticipat de la 
seva relació laboral. El llistat es farà públic al web. 
 
La relació de persones candidates tindrà vigència de 18 mesos, a comptar des de la publicació de 
la proposta final de contractació conjuntament amb la puntuació dels candidats finals.  
 
Les persones incloses en aquest llistat hauran de complir i acreditar tots els requisits establerts a 
l’apartat 3 en el moment de la seva contractació. 
 
 


