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CONVOCATORIA | BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURS F25-301

ADMINISTRATIU/VA QUALIFICAT/DA

D’acord amb allo establert en el document Gestié de Personal del Consorci, la direccié convoca
per promocio interna el lloc d’ADMINISTRATIU/VA QUALIFICAT/DA atenent a les seglients bases:

1. Objecte de la convocatoria

Es objecte de la convocatoria la seleccié per promocié interna mitjangant concurs de merits.

2. Caracteristiques i perfil del lloc de treball
Les caracteristiques i funcions propies del lloc de treball es troben recollides a I'annex 1.

La retribucid és la que es correspongui segons taules salarials per a un lloc del Grup C1
(Administratiu/va qualificat/da) de nivell 18 i complement especific 90.30 segons el cataleg de
lloc de treball i retribucions ajustades al conveni propi de I’Ajuntament de Barcelonai a les seves
taules salarials vigents.

3. Requisits de participacid

La convocatoria es dirigeix a personal del Consorci que pertanyi a l'inferior subgrup o grup de
classificacié professional a la del lloc ofert, amb funcions en el mateix ambit de la categoria del
lloc ofert.

Per prendre part en la convocatoria les persones aspirants han de tenir contracte indefinit amb
el Consorci o estar subrogat a aquest per alguna de les administracions consorciades, trobar-se
en situacié de contractacid activa i tenir la formacié adequada al lloc.

4, Sol-licituds

4.1. Les sol-licituds per prendre part en la convocatoria s’han de dur a terme per mitjans
electronics, a través de I'adrega que s’adjunta mitjancant el formulari habilitat a I'efecte:

Promocio interna 2025 — Ofertes de treball i altres convocatories

En el mateix formulari s’hauran d’adjuntar

e Document d’identificacié (NIF/NIE)
e Titulacions oficials

e Certificats oficials d’altres idiomes
e Curriculum vitae actualitzat
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e Certificat de vida laboral / Serveis prestats a altres administracions publiques

El mateix formulari servira per a I'acreditacié del compliment dels requisits de participacid
(si escau) i dels meérits que s’hi esmentin, aixi com el document per autoritzar la consulta
de dades.

Es responsabilitat exclusiva de les persones participants I'exactitud i la veracitat de la
informaciod i les dades que hagin declarat en la sol-licitud de participacid, aixi com la
corresponent comunicacio a I’organ convocant de qualsevol canvi en aquestes dades. Per
tant, qui incorri en inexactituds o falsedats podra ser exclos de la convocatoria en
qualsevol moment.

4.2. Al Formulari es podra sol-licitar que les tasques realitzades i el temps treballat en les
diverses categories laborals al Consorci puguin ser informades i certificades d’ofici per la
propia entitat.

4.3. El termini de presentacio de sol-licituds sera de 5 dies habils a partir de la publicacié de
les bases al web del Consorci Mercat de les Flors, fins a les 23:59 hores del darrer dia.

5. Procés selectiu
Constara de dues fases ordenades de la forma seglient:

e Valoracié de merits relacionats amb el lloc de treball. Fins a 50 punts
e Entrevista. Eliminatoria. Fins a 10 punts amb un minim de puntuacié de 3 punts per
superar la prova

6. Valoracio de merits

Tots els merits han d’estar directament relacionats amb els barems que es descriuen a
continuacié i degudament documentats:

Es valorara fins a un maxim de 50 punts, de la forma segiient:

a. Experiéncia professional que comportara el 90% de la puntuacié maxima de valoracio
de merits, fins a 45 punts
e Experiéncia laboral al Consorci, prestant serveis a l'inferior subgrup o grup de
classificacié professional a la del lloc ofert, i amb funcions analogues o equivalents a
les de la plaga convocada: 0,30 punts per cada mes treballat.

e Experiéncia en places d’altres Administracions publiques i ens del Sector Public al
mateix o inferior subgrup o grup professional a la del lloc ofert, i amb funcions
analogues o equivalents a les de la plaga convocada: 0,16 punts per cada mes
treballat

e Experiéncia en places del Consorci que siguin d’un grup i categoria diferent al de la
placa convocada: 0,16 punts per cada mes treballat
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e Experiéncia en el sector privat en funcions analogues o equivalents a les de la placa
a cobrir: 0,14 punts per cada mes treballat

b. Formacié acadéemica i altres merits que comportara fins a un 10% de la puntuacid
maxima de valoracidé de merits, 5 punts segons el barem segiient:
e Formacid reglada (fins a 3 punts).

o Altra titulacié relacionada amb el lloc de treball d’acord amb el que s’especifica
a la fitxa del lloc de treball que consta a I’Annex 1 (excepte titulacié d’accés al
lloc): 0,5 punts

o Altra titulacié superior diferent a la que dona accés al lloc de treball: 1 punt

e Formacié continua vinculada al contingut funcional del lloc de treball objecte de la
convocatoria (fins a 3 punts).

Cada curs de fins a 10 hores: 0,10 punts

Cada curs de més de 10 i fins a 20 hores: 0,25 punts
Cada curs de més de 20 i fins 50 hores: 0,40 punts
Cada curs de més de 50 hores: 1 punt

O O O O

La valoracié de merits al-legats es fara d’acord amb els documents i el curriculum adjuntat per
la persona candidata i/o aquells que per ofici pugui recongixer directament el Consorci.

L'experiencia laboral externa haura de fer constar el nombre d’hores treballades i jornada
setmanal.

La formacid externa haura d’especificar les hores realitzades.
S’hauran d’adjuntar a les caselles corresponents del formulari:

e Documentacié acreditativa de I'experiéncia laboral i de la formacié complementaria
justificativa dels merits al-legats al curriculum.

e La formacid s’acreditara mitjancant les titulacions o certificats formatius emesos pel
centre corresponent en qué constara la denominacié del centre emissor, el nombre
d’hores, el programa formatiu i I'assisténcia i aprofitament, si escau

e Certificats oficials d’idiomes

No s’acceptara cap documentacié nova lliurada posteriorment a la data de finalitzacié del
termini de presentacid de sol-licituds.

7. Tribunal qualificador
El tribunal qualificador estara format per:

President:
e Feliu Batllé, director executiu del Consorci Mercat de les Flors

Vocals:
e Un/arepresentant de I'Institut de Cultura o de I’Ajuntament de Barcelona
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e Un/a treballador/a fix del Consorci que pertanyi a grup/subgrup igual o superior a
corresponent a la placa convocada

El tribunal pot comptar amb I'assessorament d’un/a professional extern/a expert/a en I'ambit
de treball del lloc ofert, amb veu pero sense vot.

Un representant del Comité d’Empresa del Consorci podra estar present a les reunions del
tribunal de seleccid aixi com a les entrevistes a les persones candidates, amb veu pero sense
vot.

8. Resolucio de la convocatoria

7.1. Tres dies després de la finalitzacid del termini de presentacid de candidatures es fara
publica a la web del Consoreci la llista provisional de persones admeses i excloses.

7.2. El periode de presentacio d’al-legacions contra la llista provisional acabara 7 dies després
de la publicacié de la llista provisional i es publicara llista definitiva.

7.3. La persona candidata a ocupar el lloc de treball convocat haura d’obtenir una puntuacié
minima de 15 punts.

7.4. La persona proposada com a candidata haura d’aportar els originals de la documentacio
presentada per acreditar els requisits de participacié (si escau) i els mérits. Si en el termini
de 10 dies en posterioritat a la publicacié de la resolucié la persona proposada com a
candidata no presenta la documentacié, no reuneix els requisits o no acredita
correctament els mérits valorats per a la puntuacio restara exclosa del procediment. En
aquest suposit la persona aspirant en el seglient lloc de puntuacidé es proposara com a
candidata i es contactara amb ella per acreditar la documentacié.
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ANNEX 1 - FITXA LLOC DE TREBALL
ADMINISTRATIU QUALIFICAT
Cap d'administracid
Gestid econdmica
Provaidors
Tots els departaments ADMINISTRATIU
QUALIFICAT Institucions pabligues
= CLASSIFICACIO
Denaminatis RLTl Administrativfva qualificat/da Cadi lloe | 1AFCHSCS005

Control ingressos [ Despesas rellevants | pressupostar
Zamini adrministracid electrinica

Idiames | Catald, castelld | anglés Infarmatica | SAP, Office, Comptabilitat, internat

Coneix. Especialiteats | Gestid pressupostania ‘ MErits | Comptabalitat , control | seguiment ‘
Exper. professionzl reguerida | 2 anys funcions similars | |

Entorn prof. | Administracié pahblica

« CONTINGUT DEL LLOC
a. Missio

Garantir el suport administratiu | comptable del Consorci, vetllant per Uacomplimeant del
oprocediment, en ambits com Uadministracio electranica, contractacid, arkid, recursos humans,
rifraestructuras, informatica, subvencions | gestid pressupostaria diingressas | despeses, entra
d'altres. Especilicament haurd ce ser el seguiment del pressupost per departament | la tramitacid,
comptabilitzacié | control dels expedients electrénics i de tota la documentacid agsociada.

b. Competéncies

1. Fer ssguiment i suport administratiu del Consorci en la part relativa a la gastid econamica i
juridica.

2. Donarsupor! als divarsos departamants | proveidors per a latramitacid de diversas procedimants
administratiug, especialmeant de carhelar pragsupostar

3. Gestionar Uardiu administratiu del Consorcl tant en la part figica com en La digital.

4. Gestionar les eines especifiques dlinformatica i d'administracid electrénica: programa de gestid
comptable SAP, portal de contractacio electrénica SICE,

5. bases de dades, fulls de calcul, | gualsevol altra aplicacid informatica requerida per elaborar
memaries i informes,

6. Donarsuport an la tramitacio de La justificacid de subvencions.,

7. Redactar documents segons las instruccions rabudes | els models subministrats | donar suport
en la redaceid de la memdria anual.

8. BRealitzar el control d'ingressoes | el quadre de la taquilla

9. Gestionar la bestreta

10. Fer el registre d'entrades de factures i comptabilitzacio

11. Fer el pagament i ingressos en efactiu

12, Avaluar les activitats desenvolupades i proposar masures par incrementar la seva eficacia.

13. Complir les normes de Seguratat, Qualitat | Madi Ambiant,

14, Portar atermea aguealles tasques gua as precisin par al bon desenvolupamant del Marcat

c. Competéncies especifiques
Pacigncia, atencid al detall, treball en equig, diplomacia, amabilitat, ma esquerra i discrecid




