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CONVOCATÒRIA OFERTA PÚBLICA PER LA COBERTURA DE TRES PLACES D’  

ADMINISTRATIU/VA QUALIFICAT/DA d’especialització en COMUNICACIÓ 
 

 
 

VALORACIÓ DE MÈRITS 
 
 

Puntuació obtinguda en la valoració de mèrits de les persones candidates que han superat la prova 
d’oposició segons es detalla a les bases de selecció del procés: 
 
Opció 1: Comunicació digital i comunicació Graner 
 

Codi 
Experiència 
professional 

Altra 
experiència 

valorable 
Formacions Puntuació mèrits 

Puntuació màxima  26 4 10 40 

RH-ACQ OP-0009 16,00 0,00 4,00 20,00 

RH-ACQ OP-0010 16,17 4,00 4,00 24,17 

RH-ACQ OP-0014 0,00 0,00 3,75 3,75 

RH-ACQ OP-0021 16,00 0,00 1,50 17,50 

RH-ACQ OP-0026 16,00 0,00 5,00 21,00 

RH-ACQ OP-0029 12,50 5,02 8,00 25,52 

RH-ACQ OP-0038 7,00 0,00 3,00 10,00 

RH-ACQ OP-0044 14,94 1,00 4,50 20,44 

RH-ACQ OP-0047 10,92 2,00 5,50 18,42 

RH-ACQ OP-0051 1,33 2,50 4,50 8,33 

RH-ACQ OP-0052 7,60 0,00 5,00 12,60 

RH-ACQ OP-0054 0,00 0,00 6,50 6,50 

RH-ACQ OP-0059 18,50 2,00 7,00 27,50 

RH-ACQ OP-0062 26,00 4,00 6,50 36,50 

RH-ACQ OP-0063 4,30 1,15 4,70 10,15 

RH-ACQ OP-0064 26,00 4,00 10,00 40,00 

RH-ACQ OP-0066 15,68 2,00 2,50 20,18 

RH-ACQ OP-0072 8,97 0,00 5,50 14,47 

RH-ACQ OP-0073 7,00 0,00 3,00 10,00 

RH-ACQ OP-0074 26,00 4,00 3,00 33,00 

RH-ACQ OP-0080 18,08 0,00 5,25 23,33 

RH-ACQ OP-0083 18,50 2,00 4,50 25,00 

RH-ACQ OP-0087 16,00 0,00 0,00 16,00 

RH-ACQ OP-0097 16,00 2,00 5,50 23,50 
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Opció 2: Taquilles i difusió digital 
 
 

Codi 
Experiència 

professional 

Altra 

experiència 

valorable 

Formacions Puntuació mèrits 

Puntuació màxima  26 4 10 40 

RH-AQT OP-0007 16,46 2,83 4,50 23,79 

RH-AQT OP-0008 18,00 2,00 4,00 24,00 

RH-AQT OP-0010 1,84 0,41 1,50 3,75 

RH-AQT OP-0013 16,00 2,00 3,50 21,50 

RH-AQT OP-0016 3,50 2,00 4,50 10,00 

RH-AQT OP-0017 12,04 0,00 4,00 16,04 

RH-AQT OP-0018 5,00 0,00 4,00 9,00 

RH-AQT OP-0022 20,54 0,00 0,00 20,54 

 
 
Es fa constar que durant el mes d’agost, l’activitat administrativa resta aturada per període de 
vacances. Aquest període es considera inhàbil als efectes del procés de selecció, i per tant no es 
comunicarà cap informació ni es realitzarà cap actuació administrativa relacionada amb aquest 
procediment fins al setembre. 
 

 
 
 
 
Barcelona 1 d’agost de 2025 
 
El tribunal de selecció 


