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INTRODUCCIO

Aguests document presenta la descripcid dels llocs de treball aprovada per Consell General
del Consorci amb I'aprovacié de I'expedient de modificacié de la Relacié de Llocs de Treball
(RLT) de 15 de desembre de 2022.

El personal del Consorci s’estructura en direccid, quatre departaments i un projecte
subvencionat amb continuitat en tot el periode i que compta amb dotacid per a personal. La
dotacio d’efectius de personal per cada una d’aquestes dependeéencies és la seglient:

L 11 =Yool o J 3 llocs
o  ContingutS.....coevcvriiieeeeeeeecieeee, 3 llocs
o  Administracio ......ccccvvvveerieennnnnn 6 llocs
e  COMUNICACIO..cccvcveeriieiireerieeeinenn 7 llocs
®  ProducCiO.....ccceevreeecieeeiieecveeene 12 llocs
e Projecte Graner.......ccccceeeereuunnnen. 3 lloc
TOTAL ..ccevveeniiinrininnnnensssisnnnennns 34 LLOCS

Cada un dels 34 llocs esta descrit en els seglients apartats:

1. Identificacié: nom del lloc, dependéncia directa, llocs al carrec, relacions internes i
relacions externes

2. Contingut del lloc: missié, competéncies funcionals i especifiques

3. Requeriments: responsabilitat, requisits, merits rellevants i altres dades de la RLT

En termes globals, els llocs de treball definits en Consorci respecten les terminologies,
categoritzacions i agrupacions que s’estableixen a I'EBEP i categoritzacions propies del conveni
laboral de I’Ajuntament de Barcelona vigent I'any 2012.

En aquest sentit, les correspondéncies dels diversos nivells de responsabilitat i grups de
classificacio, i el nivell de titulacio requerit s’ordenen de la forma seglient:

Subgrup  Nivell Categoria Titulacio

Doctorat, o titulacid universitaria de grau,

Al 22 a 28 Tecnic superior . . . .
enginyeria superior o arquitectura

Titulacié universitaria de grau, enginyeria

A2 18 222 Tecnic mig .. . e
técnica o arquitectura técnica

Batxillerat, FP segon grau o cicle formatiu de

C1 16 a22 Tecnic auxiliar o
grau mitja




IDENTIFICACIO DELS LLOCS DE TREBALL — ESTRUCTURA ORGANITZATIVA

Grup Class. Categoria Responsabilitat Teletreball Ambit funcional Jornada Dedicacié Efectius [l Equiv. Ajuntament

DIRECCIO
1 Director /a Al Alta direccid Alta direccid --- Directiu Completa --- 1 Func. singulars
2 Director executiu Al Teécnic Superior 2619X Si Directiu Completa Plena 1 Si
3 Secretaria de direccio C1 Tecnic Auxiliar 1850D Si Suport Completa -- 1 Si
COMUNICACIO
4 Cap de Comunicacié Al Tecnic Superior 2420X Si Comandament Completa  Plena 1 Si
5 Premsa A2 Tecnic Mig 2003X Si Tecnic Completa N+F 1 Si
6 Imatgei publicitat A2 Tecnic Mig 2003X Si Tecnic Completa -- 1 Si
7 Relacions publiques A2 Tecnic Mig 2003X Si Técnic Completa N+F 1 Si
8 Comunicacié digital C1 Tecnic Auxiliar 1836L Si Tecnic Completa -- 1 Si
9 Gestid publicsitaqu. C1 Tecnic Auxiliar 1836L Si Tecnic Completa -- 1 Func. singulars
CONTINGUTS
10 Programacio artistica A2 Tecnic Mig 2003X Si Tecnic Completa F 1 Func. singulars
11 Programes culturals A2 Tecnic Mig 2003X Si Tecnic Completa -- 1 Func. singulars
12 Programes educatius C1 Tecnic Auxiliar 1851X Si Suport Completa -- 1 Func. singulars
PRODUCCIO
13 Cap de Produccié A2 Técnic Mig 2420X Si Comandament Completa  Plena 1 Func. singulars
14 Cap Tecnic Cc1 Técnic Auxiliar 2252X Si Comandament Completa -- 1 Func. singulars
15 Produccié executiva A2 Tecnic Mig 1810Y Si Tecnic Completa -- 1 Func. singulars
16 Produccié técnica C1 Tecnic Auxiliar 1810Y Si Tecnic Completa -- 1 Func. singulars
17 Resp. S. Luminotécnia C1 Tecnic Auxiliar 1810Y No Técnic Completa N+F 1 Func. singulars
18 Resp. S. So i Audio C1 Tecnic Auxiliar 1810Y No Técnic Completa N+F 1 Func. singulars
19 Resp. S. Maquinaria C1 Tecnic Auxiliar 1810Y No Técnic Completa N+F 1 Func. singulars
20 Cap de Sala C1 Tecnic Auxiliar 1847P No Técnic Completa N+F 1 Func. singulars
21 Regidor Escenari C1 Tecnic Auxiliar 1612Y No Suport Completa N+F 1 Func. singulars
22 Tecnic electric Cc1 Tecnic Auxiliar 1612Y No Suport Completa N+F 1 Func. singulars
23 Tecnic So i Audio C1 Tecnic Auxiliar 1612Y No Suport Completa N+F 1 Func. singulars
24 Tecnic Maquinista C1 Tecnic Auxiliar 1612Y No Suport Completa N+F 1 Func. singulars
25 Tecnic Manteniment C1 Tecnic Auxiliar 1411X No Suport Completa -- 1 Si




Grup Class.

Categoria

Responsabilitat Teletreball Ambit funcional Jornada Dedicacié Efectius [l Equiv. Ajuntament

ADMINISTRACIO

26 Cap d’Administracio Al Tecnic Superior 2420X Si Comandament Completa  Plena 1 Si
27 Gestid juridica Al Tecnic Superior 2200A Si Tecnic Completa - 1 Si
28 Gestié economica A2 Tecnic Mig 2215X Si Tecnic Completa - 1 Si
29 Administratiu C1 Tecnic Auxiliar 1670P Si Suport Completa - 3 Si
GRANER
30 Coordinador/a Graner A2 Tecnic Mig 2003X No Tecnic Completa F Func. singulars
31 Suport Graner C1 Tecnic Auxiliar 1810Y No Suport Completa F Func. singulars
32 Suport Técnic Graner C1 Tecnic Auxiliar 1612Y No Suport Completa F Func. singulars

TOTAL

34



ORGANIGRAMA
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FITXA 1 — DIRECTOR/A

1. IDENTIFICACIO

Consell General
ICUB / Ajnmt BCN
Dept. Cultura
Generalitat

Tots els departaments DIRECTOR/A

Director Executiu
Cap d'Administracio
Cap de Produccié
Cap de Comunicacio
Secretaria de direccid

2. CLASSIFICACIO

Grup classificacié Categoria Respons.
Forma de provisié | Lliure designacié | Ambit funcional Equiv. Ajtmt.

Titulacié requerida | Llicenciatura | Valorable | MBA |
Coneix. Especialitzats | Coneixement sector public Merits | Formacid Gestio Cultural
Gestid de grans equipaments rellevants
Idiomes | Catala, castella, anglés i frances | informatica | Office, Internet |
Exper. professional requerida | 5 anys funcions similars | Entorn prof. | Sector cultural / s. Public |
Plusos — Cond. Excep. | Disponibilitat horaria |

3. CONTINGUT DEL LLOC

a. Missio

Garantir el projecte artistic del Mercat, marcar les grans linies estratégiques, i gestionar el pressupost i els
equips per obtenir els resultats previstos.

b. Competéncies

1. Exercir la representacio legal del Consorci en I‘ambit judicial i extrajudicial.

2. Dirigir, impulsar i organitzar les activitats del Consorci, d'acord amb les directrius del Consell
General i en coordinacié amb la Presidéncia del Consorci.

3. Proposar les linies d'actuacio del Consorci en tot allo que fa referéncia a I'orientacio i a I'activitat
artistica, i dirigir i executar totes les qliestions relacionades amb la programacid artistica, en el marc
del pla d'actuacio.

4. Elaborar, i elevar-los al Consell General per a la seva aprovacio, els projectes de pressupostos.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Elaborar la liquidacié del pressupost i elevar-la al president, i elaborar el compte general i elevar-lo
al Consell General, perqueé sigui aprovat.

Presentar al Consell General les propostes d'organitzacid, de coordinacié i funcionament de les
diverses activitats i programes, i en particular, elaborar la memoria anual de les activitats i el pla
d'actuacié del Consorci.

Proposar a la Presidéncia del Consell General la relacié d'assumptes per formar I'ordre del dia de
les convocatories del Consell General; preparar la documentacié dels assumptes que hagin de
sotmetre’s a la consideracié del Consell General i informar de tot el que sigui necessari per a
I'exercici adequat de les seves competéncies.

Dirigir i executar totes les activitats pedagogiques i de formacid, aixi com totes les iniciatives en el
camp de l'edicio.

Administrar el patrimoni del Consorci, vetllant per la conservacié i el manteniment de les
instal-lacions i els equipaments del Consorci..

Executar la gestié economica, conforme al pressupost aprovat i les seves bases d'execucid,
ordenant despeses i contraient obligacions; dirigir la comptabilitat i controlar l'inventari del
Consorci.

Aprovar contractes i autoritzar despeses de durada igual o inferior a 4 anys sempre que el seu
import no excedeixi el 10% dels recursos ordinaris del pressupost.

Proposar al Consell General I'aprovacid, la modificacié o la supressié de les tarifes o preus dels
diferents serveis que presti el Consorci.

Efectuar les convocatories dels processos de seleccié de personal, dirigir-los fins a la seva resolucio,
formalitzar els contractes, gestionar les relacions laborals, imposar sancions i decidir els
acomiadaments, d'acord amb la normativa vigent en matéria de personal del sector public.

Aprovar i resoldre les convocatories de beques i ajuts.

Proposar a la Presidéncia la formalitzacié de convenis de col = elaboracid o altres instruments de
cooperacié amb altres centres nacionals o internacionals.

Proposar al Consell General els membres dels consells assessors, en cas que aquests es
constitueixin.

Exercir les altres funcions que el Consell General li encomani.

c. Competencies especifiques

Lideratge, flexibilitat, empatia, capacitat de comunicacid, creativitat i persistencia



FITXA 2 — DIRECTOR EXECUTIU

1. IDENTIFICACIO

Director

Tots els departaments DIRECTOR EXECUTIU

Altres equip. culturals
Administracions
publiques

Secretaria / intervencié

2. CLASSIFICACIO

Grup classificacié
Forma de provisio

Cap d'Administracié
Cap de Produccié
Cap de Comunicacio

Titulacio requerida | Llicenciatura o Grau |

Coneix. Especialitzats

Formacid en gestié publica
Coneix. Recursos Humans
Comunicacio

Idiomes | Catala, castella, anglés i frances |

Exper. professional requerida |

Plusos — Cond. Excep. |

Categoria
Ambit funcional

Respons. 2619X
Equiv. Ajtm

Valorable | Gestid publica, MBA, Master Mk

Merits | Formacid Gestio Cultural
rellevants

informatica | Office, Internet

5 anys funcions similars | Entorn prof. | Sector cultural / s. Public

Plena dedicacié - Disponibilitat horaria

3. CONTINGUT DEL LLOC

a. Missio

Garantir la coordinacié i direccio dels diferents departaments (Produccié, Comunicacid, Programes i

Administracid) del Consorci per al bon funcionament del projecte.

b. Competéncies

1. Col-laborar en la definicio estrategica del Mercat i en les decisions de la direccio.

2. Coordinar i gestionar els equips per al bon funcionament del Consorci.

3. Responsabilitzar-se de la comunicacid interna.

4. Establir i coordinar la politica de Recursos Humans.

5. Formar part del procés de negociacié amb els treballadors en el marc de les relacions laborals del

Consorci.

6. Cercarigestionar eficagment els recursos economics i humans per a la realitzacio de es activitats i
projectes del Consorci.



10.

11.

12.

13.

14.

Proposar la modificacio, quan s’escaigui, dels metodes de treball i informacié per millorar el
funcionament a favor de la transparencia, I'eficacia i estalvi d’esforgos.

Establir relacions amb el sector i fer propostes d’estrategies per a la millor implantacié del projecte
artistic.

Elaborar el pla de desenvolupament segons el quadre de comandament de la direccié del Consorci.
Donar suport a la direccid en la representacié del Consorci davant les administracions.

Participar de I'equip de direccio i coordinacio de les seves accions amb els altres departaments.
Avaluar les activitats desenvolupades i proposar mesures per incrementar la seva eficacia

Fer complir les normes de seguretat, qualitat i medi ambient

Portar a terme aquelles tasques que es precisin per al bon desenvolupament de la seva tascaila
missio del Mercat

c. Competencies especifiques

Lideratge, flexibilitat, empatia, capacitat de comunicacid, creativitat i persistencia



FITXA 3 — SECRETARIA DE DIRECCIO

1. IDENTIFICACIO
Director/a
Consell General
Caps de departament Secretaria juridica
Programacio SECRETARIA DE Ageéncia de viatges
Gestié Economica DIRECCIO Programadors
Gestio juridica Sector cultural
Proveidors
2. CLASSIFICACIO
Grup classificacié Categoria Respons. 1850D
Forma de provisi Ambit funcional Equiv. Ajtm
Titulacio requerida | Batxillerat, Técnic o equivalent | Valorable | Secretariat |
Coneix. Especialitzats Merits | Atencid telefonica, agenda, arxiu
rellevants | Gestié de procediments administr.
Bases de Dades
Idiomes | Catala, castella, anglés i frances | informatica | Office, Internet |
Exper. professional requerida | 2 anys funcions similars | Entorn prof. | Atencid al public / Sector cultural |
3. CONTINGUT DEL LLOC
a. Missid

Garantir el suport administratiu i la coordinacié de la informacid, agenda, cites i viatges de la Direccio.

b. Competéncies funcionals
Donar suport administratiu i coordinar la informacio del Director (agenda, cites, viatges, inscripcié en
formacions, jornades, festivals, etc.)
Donar suport administratiu als Caps de Departament i al personal que ho requereixi, gestionant els
tramits relatius a autoritzacions i bestretes.
Atendre visites i trucades telefoniques.
Assistir la direccio en preparar les reunions del Consell General.
Gestionar el material d’oficina.
Administrar I’arxiu de la direccié.
Redactar documents (cartes, informes, escrits, etc.)
Despatxar correspondéncia i documentacio.
Avaluar les activitats desenvolupades i proposar mesures per incrementar la seva eficacia.

. Complir les normes de seguretat, qualitat i medi ambient.
. Portar a terme aquelles tasques que es precisin per al bon desenvolupament de la seva tasca i la missid

del Mercat

c. Competencies especifiques

Organitzacid, discrecid, flexibilitat, sentit comu i tenir informacid professional dels temes que s’estan

tractant per decidir la seva importancia.



FITXA 4 — CAP DE COMUNICACIO

1. IDENTIFICACIO

Director/a
Director Executiu

Cap d’Administracié Publics
Cap de Produccié CAP DE Mitjans de comunicacio
P COMUNICACIO Patrocinadors i empreses
Graner C
Proveidors

Premsa

Imatge i difusid
Comunicacio digital
Relacions publiques
Gestio de publics

2. CLASSIFICACIO

Grup classificacio Categoria Respons. 2420X
Forma de provisié Ambit funcional Equiv. Ajtm

Titulacié requerida | Llicenciatura, Grau o equivalent | Valorable | Ciencies de la informacié |
Eines estratégiques, marketing i Meérits | Master Gestid Cultural
Coneix. Especialitzats | gestié gerencial rellevants | Coneixement sector cultural i de la
Metodologia i técniques d’atencid a publicitat en Arts esceniques
I"'usuari Mecenatge, patrocini, RRPP, TIC
Idiomes | Catala, castella i angles | informatica | Office, xarxes socials, CRM, internet |
Exper. professional requerida | 5 anys funcions similars | Entorn prof. | Sector de la comunicacid / cultural |

Plusos — Cond. Excep. | Plena dedicaci6 - Disponibilitat horaria i per viatjar 1 cop al mes |

3. CONTINGUT DEL LLOC

a. Missio

Garantir els optims canals de comunicacié interns i externs i situar al public i usuaris com a centre
neuralgic de I'estrategia del Mercat

b. Competéncies

1. Responsabilitzar-se de les decisions estrategiques conjuntament amb I’Equip de Direccio.

2. Responsabilitzar-se de la definicié i implantacio de la politica de comunicacio i de marqueting i vetllar
pel seu bon funcionament.

3. Establir les accions de promocions adequades als diversos perfils de publics i proposar accions de
dinamitzacio i participacio a través de mitjans digitals.

4. Realitzar accions per a la millora de les relacions del Consorci amb I'empresa privada.

5. Gestionar els patrocinis, lloguers i cessié d’espais (control i tutela dels convenis i contractes de
mecenatge, patrocini, lloguer i cessié d’espais).



w ©® N

11.
12.
13.
14.

Supervisid dels serveis d’atencio al public i venda d’entrades.
Supervisio del servei de premsa, arxiu i comunicacié digital.
Supervisar els estudis i avaluacio dels publics.

Donar suport al Director en la representativitat institucional del consorci davant les administracions
i altres organitzacions.

. Gestid pressupostaria del departament.

Gestionar els equips i les persones.
Avaluar les activitats desenvolupades i proposar mesures per incrementar la seva eficacia.
Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient.

Portar a terme aquelles tasques que es precisin per al bon desenvolupament del Mercat

c. Competencies especifiques

Predisposicio de servei a I'usuari, gestid de persones, delegacid i comunicacio



FITXA 5 — PREMSA

1. IDENTIFICACIO

Cap de Comunicacié

Comunicacio digital
Imatge i difusid
Programacié
Director

PREMSA

Periodistes
Mitjans de Comunicacio
Companyies i creadors

2. CLASSIFICACIO

Grup classificacio

Categoria
Forma de provisio Ambit funcional

Titulacié requerida | Diplomatura, Grau o equivalent |

Coneix. Especialitzats

Idiomes | Catala, castella anglés

Exper. professional requerida | 3 a 5 anys funcions similars |

Respons. 2003X
Equiv. Ajtm

Valorable |

Formacié en comunicacié

Merits
rellevants

Master o postgrau en premsa i/o
publicitat
Tecnologies de la informacié 2.0

Informatica

Photoshop, Web

Entorn prof. |

Comunicacid / sector cultural

Plusos — Cond. Excep. | Nocturnitat, Festivitat -Disponibilitat horaria per anar a estrenes (nits i algun cap de setmana) |

3. CONTINGUT DEL LLOC

a. Missio

Garantir la preséncia del consorci en els diversos mitjans de comunicacio procurant que hi arribin els

continguts (on i off line) d’acord amb les seves finalitats

b. Competéncies funcionals

1. Redactar continguts per subministrar informacio de les activitats del Consorci adaptats als diversos

canals de comunicacio
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del Mercat

c. Competéncies especifiques

Complir les normes de seguretat, qualitat i medi ambient

Organitzar les rodes de premsa i elaborar dossiers de les mateixes.

Convocar, atendre i mantenir informats als mitjans de comunicacio.

Gestionar la BBDD dels professionals dels mitjans de comunicacio.

Transformar en contingut comunicatiu tota la informacié rebuda de tota proposta artistica

Avaluar les activitats desenvolupades i proposar mesures per incrementar la seva eficacia.

Portar a terme aquelles tasques que es precisin per al bon desenvolupament de la seva tasca i la missid

Capacitat de relacid, atendre amb rapidesa, simpatia, comunicacio (oral i escrita) i agilitat.



FITXA 6 — IMATGE | PUBLICITAT

1. IDENTIFICACIO

Cap de Comunicacié

Comunicacio digital Proveidors (impremta,
Programacis IMATGE | Foeorr
Atencié als Pablics PUBLICITAT Abonats i usuaris

Relacions Publiques Companyies

2. CLASSIFICACIO

Grup classificacio Categoria Respons. 2003X
Forma de provisié Ambit funcional Equiv. Ajtm

Titulaci6 requerida | Diplomatura, Grau o equivalent | Valorable | Formacié en comunicacié |
Coneix. Especialitzats | Edicio, disseny grafic, comunicacio Merits | TIC
rellevants
Idiomes | Catala, castella anglés Informatica | Office, Photoshop, Web
Exper. professional requerida | 3 a 5 anys funcions similars | Entorn prof. | Comunicacié / sector cultural |

3. CONTINGUT DEL LLOC

a. Missié
Garantir la identitat corporativa del Consorci i la difusié de la comunicacid en els diversos suports off line i

on line
b. Competéncies funcionals
1. Planificar I'estratégia de comunicacié amb els Mitjans de Comunicacio.
2. Supervisar que tots els continguts del Consorci corresponguin a I'estrategia de comunicacio.
3. Supervisar el disseny, produccid i distribucié dels elements de difusid.
4. Vetllar per la identitat corporativa del Mercat en tots els suports (publicacions i audiovisuals).
5. Redaccid i supervisié dels continguts dels elements de difusié publicitaris.
6. Gestionar la insercio publicitaria en format paper i supervisar la funcié de la central de mitjans.
7. Gestid de la produccid i edicid de totes les publicacions i els audiovisuals del Consorci.
8. Avaluar les activitats desenvolupades i proposar mesures per incrementar la seva eficacia.
9. Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient.

10. Portar a terme aquelles tasques que es precisin per al bon desenvolupament del Mercat.

c. Competencies especifiques

Organitzacid, polivaléncia, creativitat, capacitat de relacid, atencio als detalls, capacitat de comunicacié i ma
esquerra.



FITXA 7 — RELACIONS PUBLIQUES

1. IDENTIFICACIO

Cap de Comunicacié

Publics
Premsa L.

e s Companyies i creadors
Imatge i difusio Institucions i entitats
Programacio R IO Professionals del sector
Comunicacié Digital PUBLIQUES

Empreses i patroc.
Proveidors (bar, taquilla
acomodacio, seguretat)

Atencié als publics
Administracié

2. CLASSIFICACIO

Grup classificacio Categoria Respons. 2003X
Forma De provisié Ambit funcional Equiv. Ajtm

Titulacié requerida | Diplomatura, Grau o equivalent | Valorable | Relacions publiques i protocol |

Coneix. Especialitzats | Relacions publiques Meérits | Comunicacid i premsa
rellevants | Coneixement sector de la dansa

Idiomes | Catala, castella, anglés i frances Informatica | Office, Progr. Ticketing (Patron
Base), CRM, BBDD

Exper. professional requerida | 3 anys funcions similars Entorn prof. | Sector cultural |

Plusos — Cond. Excep. | Nocturnitat, Festivitat - Disponibilitat horaria per anar a estrenes (nits i algun cap de setmana) |

3. CONTINGUT DEL LLOC

a. Missid
Garantir la planificacio estratégica de Relacions Publiques i la bona imatge del Consorci, en les relacions
externes i en la gestio del protocol amb Autoritats, Institucions i Public que ve al Mercat

b. Competéncies funcionals

Planificacio estratégica de les Relacions Publiques.
Coordinacié dels actes protocol-laris i de les invitacions.
Establir relacions amb altres entitats per a promocionar les activitats del Consorci.

Gestionar els mailings i mantenir les bases de dades actualitzades, coordinar promocions i descomptes.
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Participar en el pla de mecenatge i patrocini de I'entitat i fer-se carrec de les RRPP amb empreses i
patrocinadors.

6. Gestionar el lloguer dels espais del Mercat: rebre peticions, atendre i contactar als clients, ensenyar els
espais, fer contractes, seguiment del mateix, control de les factures.

7. Gestid de queixes i reclamacions.

8. Coordinacié i supervisié de totes les activitats d’atencio al public i la seva informacié.

9. Avaluar les activitats desenvolupades i proposar mesures per incrementar la seva eficacia.
10. Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient.

11. Portar a terme aquelles tasques que es precisin per al bon desenvolupament del Mercat.

c. Competeéncies especifiques

Capacitat per atendre al public, bon caracter, empatia, eficacia i eficiencia, capacitat resolutiva i
polivaléncia.



FITXA 8 — GESTIO DELS PUBLICS | TAQUILLES

1.

2.

Exper. professional requerida | 3 anys funcions similars |

3.

IDENTIFICACIO

Cap de Comunicacié

Premsa

Imatge i difusio
Programacié
Comunicacio Digital
Relacions Publiques
Administracié

GESTIO DELS
PUBLICS | TAQUILLES

Publics
Institucions i entitats
Empresa de ticketing
Sector

Coneix. Especialitzats

Idiomes

CLASSIFICACIO

Grup classificacio
Forma de provisio Ambit funcional

Categoria

Titulaci6 requerida | Batxillerat, Tecnic o equivalent |

Programes de venda d’entrades

Catala, castella, anglés i frances

CONTINGUT DEL LLOC

Missio

rellevants
Informatica

Respons. 1836L

Func. singulars

Valorable | Marketing, relacions publiques |

Merits | Atencié a I'espectador
Coneixement sector de la dansa

Office, Progr. Ticketing (Patron
Base), CRM, BBDD

Entorn prof. | Marketing, sector cultural

Garantir la realitzacié d’accions de fidelitzacié de publics i de creacié de comunitats
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b. Competéncies funcionals

Proposar accions de fidelitzacié de publics.

Gestionar el programa d’ambaixadors del Mercat

Donar d’alta els espectacles al sistema de venda d’entrades.

Portar a terme accions de promocid, I'atencié als abonats i als grups.

Gestionar el sistema de venda d’entrades i la seva relacié amb taquilles.

Cobrir les necessitats de sala sempre que el servei ho requereixi.

Gestionar i promocionar el programa d’insercio de col-lectius desfavorits a través de la cultura.

Gestio administrativa del control de pagaments, promocions i descomptes, informes de vendes.
Gestionar la BBDD i el CRM.

10. Avaluar les activitats desenvolupades i proposar mesures per incrementar la seva eficacia.

11. Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient.

12. Portar a terme aquelles tasques que es precisin per al bon desenvolupament del Mercat.

Competeéncies especifiques

Capacitat per atendre al public, empatia, treball en equip, creativitat.



FITXA 9 — COMUNIACIO DIGITAL

1. IDENTIFICACIO

Cap de Comunicacié

Premsa Agencies de mitjans
Imatge i difusié < Mitjans

- COMUNICACIO .
Programacio DIGITAL Empreses de disseny
Atencio als Publics web
Relacions Publiques Companyies

2. CLASSIFICACIO

Grup classificacio Categoria Respons. 1836L
Forma de provisi Ambit funcional Equiv. Ajtm

Titulaci6 requerida | Batxillerat, Tecnic o equivalent | Valorable | Formacié en comunicacié |
Coneix. Especialitzats | TIC Merits | Edicid de video,
Comunicacié 2.0 rellevants | Programes de disseny
Idiomes | Catala, castella anglés Informatica | Office, Photoshop, Web, FTP,
Premier, Google Analitics, etc.

Exper. professional requerida | 3 a 5 anys funcions similars | Entorn prof. | Comunicacié web / sector cultural |

3. CONTINGUT DEL LLOC

a. Missio
Garantir la imatge i difusio de la comunicacié del Consorci i les seves activitats en els diversos suports digitals

b. Competéncies funcionals

1. Desenvolupament del pla de comunicacié on-line del Mercat.

2. Manteniment dels continguts del Web: generar textos i continguts audiovisuals.

w

Proposar accions de dinamitzacid i participacié a través del Web i de les xarxes socials (community
manager)

Fer seguiment audiovisual de les activitats del Mercat.
Gestionar la publicitat on-line.
Avaluar les activitats desenvolupades i proposar mesures per incrementar la seva eficacia.

Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient.
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Portar a terme aquelles tasques que es precisin per al bon desenvolupament del Mercat.

c. Competeéncies especifiques

Treball en equip, capacitat de comunicacié (oral i escrita), sintesi i creativitat.



FITXA 10 - PROGRAMACIO ARTISTICA

1. IDENTIFICACIO

Director/a

Programes culturals
Programes educatius
Produccié
Administracié
Comunicacio

Companyies i creadors
PROGRAMACIO Proveidors

ARTISTICA Programadors i festivals
Sector de la dansa

2. CLASSIFICACIO

Grup classificaci Categoria
Forma de provisio Ambit funcional

Respons. 2003X

Titulacié requerida | Diplomatura, Grau o equivalent | Valorable | Postgrau en gestié cultural
Coneix. Especialitzats | Coneixement de la dansa Merits | Contractacid artistica internacional
rellevants | Projectes europeus
Management de companyies
Idiomes | Catala, castella, anglés i frances Informatica | Office, Internet
Exper. professional requerida | 3 a 5 anys funcions similars | Entorn prof. | Sector de la dansa
Plusos — Cond. Excep. Festivitats - Disponibilitat per viatjar. Horaris de nit i caps de setmana.

3. CONTINGUT DEL LLOC

a. Missio

Seleccionar i acompanyar les propostes artistiques fins a la seva exhibicié proposant els espais de treball i

les condicions aixi com el suport administratiu i e produccié necessari per al creixement dels projectes.

b. Competéncies funcionals
Conceptualitzar la temporada juntament amb el Director.

Teixir les complicitats necessaries per a la realitzacié de projectes artistics, recerca i seguiment de

coproductors i gires posteriors d’espectacles.

3. Realitzar entrevistes a artistes i companyies i fer-ne el seguiment.

4. Visionar propostes i donar respostes a les peticions.

5. Acompanyar i fer el seguiment del procés artistic dels creadors residents i associats al Mercat.

6. Negociar els catxets i iniciar les relacions contractuals amb les companyies i ser I'interlocutor del Mercat
per cada una d’elles en el procés de negociacid, redaccio de contractes i signatura d’aquest.

7. Ferlarecepcié i conformacid de factures i tramitar el seu pagament.

Imaginar i dur a terme projectes d’interés artistic per al Consorci d’acord amb el Contracte Programa

vigent.

9. Gestionar el pressupost de la seva area.

10. Avaluar les activitats desenvolupades i proposar mesures per incrementar la seva eficacia.

11. Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient.

12. Portar a terme aquelles tasques que es precisin per al bon desenvolupament del Mercat.



c. Competeéncies especifiques

Coneixement del sector, creativitat, capacitat de relacié i negociacid.



FITXA 11 - PROGRAMES CULTURALS

1. IDENTIFICACIO

Director/a
Companyies i creadors
Programacio artistica Instit. publiques i
Produccié PROGRAMES privades
Administracid CULTURALS Especialistes

Comunicacio

(conferenciants, mestres)
Universitats i escoles

2. CLASSIFICACIO

Grup classificacid

Programes educatius

Categoria
Forma de provisio Ambit funcional

Titulacié requerida | Diplomatura, Grau o equivalent |

Coneix. Especialitzats | Coneixement de la dansa

Idiomes | Catala, castella, angles i frances

Exper. professional requerida | 3 a 5 anys funcions similars

Respons. 2003X
Func. Singulars

Valorable | Postgrau en gestié cultural

Merits
rellevants

Informatica

Entorn prof.

Contractacid artistica internacional
Projectes europeus
Management de companyies

Office, Internet

Sector de la dansa

Plusos — Cond. Excep. Disponibilitat per viatjar. Horaris de nit i caps de setmana. Disponibilitat horaria

3. CONTINGUT DEL LLOC

a. Missio

Garantir I'organitzacid, promocid i supervisié d’accions i activitats culturals per acostar la dansa i les arts de

moviment a les diverses tipologies de publics a les que es dirigeix el Mercat i ampliar els beneficis socials

d’aquest art.

b. Competéncies funcionals

1. Crear, imaginar i concretar programes i activitats per a sensibilitzar i formar al public en la dansa i en

base al contracte programa vigent.

2. Definir i gestionar els projectes dels programes (conferéncies, exposicions, accions, etc) tant dirigits al
public en general com per escoles i families.

Gestionar el pressupost de la seva area.
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programes culturals.

7. Gestionar I'equip de Programes Educatiu.

Participar en estrategies de recerca de publics i accions de sensibilitzacid.

Gestionar administrativament la contractacid artistica i amb proveidor dels projectes de la seva area.

Coordinar amb produccié i comunicacié per establir els processos de comunicacio i produccio dels

8. Avaluar les activitats desenvolupades i proposar mesures per incrementar la seva eficacia.

9. Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient.

10. Portar a terme aquelles tasques que es precisin per al bon desenvolupament del Mercat..

c. Competéncies especifiques

Voluntat de servei public, capacitat per imaginar accions culturals i actitud positiva



FITXA 12 - PROGRAMES EDUCATIUS

1. IDENTIFICACIO
Director/a
Programes culturals
Sl Escoles
Programacio artistica o
L Families
Produccié PROGRAMES Depart. d’ensenyament
Admini i6 )
mlnl_straF[o EDUCATIUS Centres recursos educatit
Comunicacio
Empreses
2. CLASSIFICACIO
Grup classificacio Categoria Respons. 1851X
Forma de provisio Ambit funcional Func. Singulars
Titulacié requerida | Batxillerat, Técnic o equivalent | Valorable | Pedagogia, tecnic social |
Coneix. Especialitzats | Coneixement de la dansa Merits | Mestre de dansa
rellevants
Idiomes | Catala, castella Informatica | Office, Internet
Exper. professional requerida | 3 a 5 anys funcions similars | Entorn prof. | Sector de la dansa i I'educacid
Plusos — Cond. Excep. | Disponibilitat horaria per treballar algun cap de setmana

3.

CONTINGUT DEL LLOC

a. Missio

Garantir I’elaboracié de plans pedagogics per a que tot el context educatiu (escoles i families) estigui ben ates

i tinguin una formacié i informacio de la Dansa
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b. Competéncies funcionals
Proposar accions i col-laboracions amb instancies educatives per al coneixement de les arts del moviment
entre la poblacié escolar.

Elaborar el programa de les activitats escolars.
Gestionar les inscripcions de les escoles als espectacles (controlar els aforaments i els ingressos)
Gestionar els 3 eixos del cicle educatiu: espectacle, formacié i maletes pedagogiques.

Trucar i invitar a coreografs o artistes per a fer la formacié als/les mestres. Donar informacio sobre la
dansa.

Escollir espectacles junt amb el departament de continguts: visionar i proposar.
Proposar materials educatius.
Dinamitzar els col-loquis de després dels espectacles.

Coordinar els dossiers pedagogics de les escoles.

10. Avaluar les activitats desenvolupades i proposar mesures per incrementar la seva eficacia.

11. Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient

12. Portar a terme aquelles tasques que es precisin per al bon desenvolupament del Mercat.

c. Competencies especifiques

Paciéncia, rigor, flexibilitat, empatia i simpatia.



FITXA 13 — CAP DE PRODUCCIO

1. IDENTIFICACIO

Director/a
Director Executiu

Tots els departaments

CAP DE PRODUCCIO

teatres

Proveidors
Companyies
Institucions

Espais escenics
Directors técnics i de
produccié d’altres

2. CLASSIFICACIO

Grup classificacio
Forma de provisio Ambit funcional

Titulacié requerida | Llicenciatura, Grau o equivalent

Coneix. Especialitzats

Cap Técnic
Produccié técnica
Produccié executiva
Equip técnic
Manteniment

Cap de Sala

En equipament escenografic
Produccié artistica

Idiomes | Catala, castella i anglés

Exper. professional requerida | 5 anys funcions similars

Categoria

Respons. 2420X

Valorable | Postgrau en produccié d’espectacles |

Merits
rellevants

informatica | Office, Project, Internet, de gestio

Formacié Gestid Cultural
Seguretat i PRL
Gestié economica

Entorn prof. | Sector cultural

Plusos — Cond. Excep. | Plena dedicacio - Disponibilitat horaria i per viatjar 1 cop al mes

3. CONTINGUT DEL LLOC

a. Missio

Garantir el comandament i coordinacié del Departament de Produccid per executar les programacions
artistiques, activitats i esdeveniments, d’acord amb els objectius generals del Consorci, els projectes

artistics i els recursos disponibles.

b. Competéncies

1. Participar en la definicio del pla estratégic del Consorci, definint tots els aspectes que se li requereixin

en 'ambit del departament de produccio.

2. Participar en els processos de decisié de les programacions, aportant la viabilitat técnica i costos

d’operacié dels projectes.

3. Elaborar idirigir les linies estratégiques i objectius generals del departament de produccié que inclou

la programacio anual, festivals, cicles i cessions, produccid tecnica i manteniment.



10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Elaborar, proposar, i executar el pressupost anual del departament de produccié tecnica i
manteniment.

Treballar en coordinacié amb el departament de continguts.

Gestionar i liderar les arees i el personal al seu carrec, vetllant per I'acompliment dels objectius dels
mateixos

Fer el disseny de produccid executiva i técnica de cada projecte, i establir el calendari general
d’activitats anuals i diaries.

Planificar les pre-produccions dels projectes i esdeveniments, amb criteris d’optimitzacié dels
recursos i dels ingressos.

Proposar i validar implantacions d’aforaments de cada projecte.

Organitzacié de les gires de les activitats i projectes propis del Consorci a d’altres teatres i
equipaments d’ambit regional, nacional o internacional

Negociar i fer el seguiment de contractes amb les empreses proveidores i les companyies artistiques.

Impulsar i participar en I'establiment de la politica i objectius de Prevencid de Riscos Laborals i
seguretat del public del Consorci, col-laborant amb els serveis de prevencid.

Planificar, organitzar i supervisar el compliment dels projectes que se li encarreguin relatius al
manteniment general, remodelacié i la millora dels edificis al carrec, tant d’obra civil i instal-lacions,
com relatius a I'escenotecnia.

Dissenyar procediments i millores, establint métodes estandards de treball.

Donar suport a la Direccié en la representativitat del Consorci davant les administracions i
organismes.

Avaluar les activitats desenvolupades i proposar elements i practiques de millora aixi com mesures
per incrementar la seva eficiencia i acompliment dels objectius.

Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient.

Portar a terme aquelles tasques que es precisin per al bon desenvolupament del Mercat.

c. Competencies especifiques

Capacitat de planificacié, de Sintesis, lideratge , empatia, rigor, disciplina i de prioritzacié



FITXA 14 — CAP TECNIC

1. IDENTIFICACIO

Cap de Produccio

Companyies

Proveidors de personal
Proveidors de materials
Constructors, industrials
Altres espais tecnics
Coproductors

Empreses de
manteniment

Produccid executiva
Cap de Sala CAP TECNIC
Manteniment

Produccié técnica
Regidoria

Tecnic d’audiovisual
Tecnic luminotécnic
Tecnic de maquinaria

2. CLASSIFICACIO

Grup classificacio Categoria Respons. 2252X
Forma de provisio Ambit funcional

Titulacié requerida | Diplomatura, Grau o equivalent | Valorable | Enginyeria técnica |
Coneix. Especialitzats | Exp. en la planificacié i muntatge Merits | Noves tecnologies, construccid
d’espectacles de teatre, lirics, dansa, rellevants | escénica a partir de disseny artistic.
concerts o esdeveniment Circ i audiovisual
Magquinaria, llum, so i video
Idiomes | Catala, castella, angles Informatica | Office, Internet, progr. manteniment
Exper. professional requerida | 3 a 5 anys funcions similars | Entorn prof. | Sector espectacle en viu i gires

Plusos — Cond. Excep. | Disponibilitat horaria

3. CONTINGUT DEL LLOC

a. Missid
Garantir la gestié, comandament i coordinacid de I'area tecnica per executar les programacions artistiques,
activitats i esdeveniments que s’organitzin, d’acord amb els objectius generals del Consorci, els projectes
artistics, i els recursos disponibles. Aixi com vetllar per la seguretat de les persones, el correcte
condicionament i bon funcionament dels edificis, equipaments, espais, locals de representacié i els
manteniments generals i d’escenotécnia.

b. Competéncies funcionals
1. Participar en els processos de presa de decisid de les programacions en relacid als aspectes de la seva
responsabilitat i planificar els recursos humans i materials segons les necessitats técniques de les
programacions.

2. Assumir les directrius i els objectius generals marcats per la direccié del Consorci.
3. Elaborar, gestionar i fer el seguiment del pressupost anual de I'area técnica.

4. Participar en la pre-produccié i planificacio de les produccions i activitats, aportant la viabilitat i cost de
I’area tecnica d’acord amb els projectes artistic, i els condicionants de seguretat i produccio.

5. Col-laborar amb els equips artistics per aconseguir els objectius, aportant i recomanant solucions de
materials, construccié i implantacio als espais, generant la documentacio grafica, estimacions de temps i
costos.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.

Establir i coordinar els calendaris, planificacid i llistes dels treballs propis de la seva area (construccid
d’escenografies, utileria, lloguers, entre d’altres)

Establir i acordar les configuracions de sales i els aforaments, en base a la optimitzacio d’ingressos.

Participar en I'establiment de la politica i objectius de Prevencio de Riscos Laborals i seguretat del public
del Consorci, col-laborant amb els serveis de prevencid, organitzant i supervisant els aspectes que tingui
assignats.

Organitzar els assaigs, muntatges, funcions i desmuntatges.

Acordar amb companyies externes, les fitxes técniques, implantacions, horaris i necessitats especifiques,
d’acord amb els recursos disponibles i supervisant les clausules técniques dels contractes.

Establir i organitzar els magatzems i diposits d’equips, materials fungibles, matéries primeres, eines i
tallers, atenent a les bones practiques professionals, i normatives de seguretat. Efectuar i mantenir
actualitzat I'inventari técnic.

Dirigir, coordinar, supervisar i avaluar les compres, reposicions.

Planificar i organitzar les tasques de manteniment de I'equipament d’escenotécnia. Sera l'interlocutor
dels equips o empreses que executin (responsabilitzin) d’aquestes tasques.

Aportar propostes de millores operatives, d’infraestructures, i equipaments, proposant les compres
d’inversions necessaries d’acord amb els objectius generals del Consorci.

Participar i gestionar els projectes que se li encarreguin relatius al manteniment i la millora del/s edifici/s
al carrec.

Participar, integrat en la representacid de I'empresa, en els processos de negociacio col-lectiva, referents
a l'organitzacio i les condicions de treball del personal.

Gestionar els equips i les persones.
Avaluar les activitats desenvolupades i proposar mesures per incrementar la seva eficacia.
Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient.

Portar a terme aquelles tasques que es precisin per al bon desenvolupament del Mercat.

c. Competeéncies especifiques

Paciéncia, coneixements técnics, lideratge, ma esquerra, superacio de I'estrés, comunicacié verbal i escrita.



FITXA 15 - PRODUCCIO EXECUTIVA

1. IDENTIFICACIO

Cap de Produccio

Programacio artistica
Programes culturals
Programes educatius
Produccid
Administracié
Comunicacié

PRODUCCIO
EXECUTIVA

Proveidors
Companyies

Equips artistics
Altres espais escenics

2. CLASSIFICACIO

Grup classificacio

Serveis de produccio
externs per projectes

Categoria
Forma de provisio Ambit funcional

Titulacioé requerida | Diplomatura, Grau o equivalent

Coneix. Especialitzats | Gestié economica, artistica, técnica

Idiomes | Catala, castella, anglés i frances

Exper. professional requerida | 3 anys funcions similars

Respons. 1810Y
Func. Singulars

Valorable | Produccié d’espectacles

Merits
rellevants
Informatica

Gestié cultural. Produccio
Contractacié

Office, Internet. Project

Entorn prof. | Companyies de la dansa

Plusos — Cond. Excep. Disponibilitat per viatjar. Horaris de nit i caps de setmana. Disponibilitat horaria

3. CONTINGUT DEL LLOC

a. Missio

Garantir I'execucio de produccid operativa i economica de cada projecte que promogui el Consorci, establint
les necessitats de produccid i técniques, coordinant el lligam entre les companyies, agents, equips de

produccio, i els departaments implicats.

b. Competéncies funcionals

Coordinar i mantenir el calendari general i detallat d’activitats, els usos dels espais i les necessitats.

Coordinar els contractes dels projectes que se li assignin.

Proposar el disseny de produccié detallat per cada projecte (organitzacié i pressupost), d’acord amb els

criteris artistics i del pressupost del departament, obtenir-ne I'aprovacié.

4. Organitzar, executar el procés de produccio (recursos, tasques i costos) dels projectes assignats, i fer la

coordinacié entre departaments per al bon fi del projecte.

5. Establir les necessitats tecniques i logistiques del projecte (fitxes teécniques, etc), obtenir i organitzar els

recursos.
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Fer I'acolliment dels equips i companyies, resoldre les incidéncies.
Col-laborar en la distribucid i gira dels projecte que ho requereixin.

Negociacié amb proveidors técnics i de produccié. (estades, transports, lloguers, etc).

Portar el control de la despesa durant I'execucié. Tramitacié administrativa i tancaments de projectes.

10. Mantenir els arxius de treball del departament al dia; proveidors, pressupostos, costos.

11. Obtenir aforaments per cada espectacle i sala. Mantenir la relacié de finangcament (ingrés-despesa) de

cada projecte.

12. Avaluar les activitats desenvolupades i proposar mesures per incrementar la seva eficacia.

13. Complirifer complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient.

14. Portar a terme aquelles tasques que es precisin per al bon desenvolupament del Mercat.

c. Competeéncies especifiques

Capacitat d’organitzacid, imaginacio, flexibilitat, adaptacid, paciencia, capacitat de relacié i negociacié



FITXA 16 — PRODUCCIO TECNICA

1. IDENTIFICACIO

Cap de Produccié

Cap Técnic
Relacions Publiques Public
GesFlo qe Publics PRODUCCIO Companyies i crea(?ors
Regidoria TECNICA Empreses de servei
Técnics (acomodacié i taquilles)
Manteniment Proveidors

2. CLASSIFICACIO

Grup classificacio Categoria Respons. 1810Y
Forma de provisio Ambit funcional

Titulacio requerida | Batxillerat, Técnic o equivalent Valorable | Planificacio i muntatge d’espectacles
en viu
Coneix. Especialitzats | Técnica de les arts de I'espectacle, Merits | Coneix. circ i audiovisual
electricitat, escenografia i so. rellevants | Organitzacio tecnica de gires
Construccio i Us maquinaria escen. a Coneixement altres espais escenics
partir de dissenys artistics Mant. material de I'espectacle
Idiomes | Catala, castella, angles Informatica | Dibuix professional - CAD

manteniment, office, internet

Exper. professional requerida | 3 a 5 anys funcions similars Entorn prof. | Produccio técnica espectacles
Obres de reforma espais escénics
Negociacié empreses proveidores
Experiéncia en circ i gires

Plusos — Cond. Excep. | Disponibilitat horaria, cap de setmana i gires

3. CONTINGUT DEL LLOC
a. Missio

Garantir la realitzacié de les tasques de I'area de direccio técnica per tal d’executar els projectes i activitats,
d’acord amb el projectes artistic, els recursos disponibles i les directrius del Consorci

b. Competeéncies funcionals

1. Participar en pre-produccid i planificacid dels projectes i activitats i planificar i organitzar els recursos al
carrec (técnics i humans), coordinar calendaris segons les necessitats técniques i directrius.

2. Assistir als equips artistics, aportant i recomanant solucions, i generant documentacié grafica
(implantacions, estructures, ets) , i fent estimacions de temps i costos.

Establir i acordar les configuracions de sales i els aforaments, en base a la optimitzacio d’ingressos.
Representar al cap técnic en la seva abséncia, organitzant els equips amb el maxim d’eficacia i eficiencia.
Col-laborar amb els serveis de prevencid, organitzant i supervisant els aspectes que tingui assignats.

Executar i supervisar els treballs relatius als assaigs, muntatges, funcions i desmuntatges.

N o u ks w

Acordar, amb companyies o esdeveniments externs, les fitxes tecniques, horaris i necessitats
especifiques.

8. Encas de gires i activitats exteriors, organitzar els recursos necessaris, col-laborar en establir el cost i la
viabilitat técnica en altres espais, i si és el cas, executar la gira en altres espais.



10.

11.
12.

13.
14.

15.

Organitzar i supervisar els magatzems, diposits de materials, tallers i eines, atenent a bones practiques
professionals i normatives i col-laborar en el manteniment actualitzat de I'inventari técnic.

Executar, supervisar i avaluar les compres, reposicions, i lloguers, executant el tramits administratius que
pertoquin.

Organitzar i supervisar el manteniment espectacular de les instal-lacions.

Donar suport als projectes d’obra civil i instal-lacions que se li encarreguin relatius al manteniment i la
millora dels edificis al carrec.

Avaluar les activitats desenvolupades i proposar mesures per incrementar la seva eficacia.

Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient. | assegurar I'acompliment de plans
d’emergencia i seguretat.

Portar a terme aquelles tasques que es precisin per al bon desenvolupament del Mercat.

c. Competeéncies especifiques

Visié global, ma esquerra, lideratge, coneixement técnic, comunicacié verbal i escrita



FITXA 17 — RESPONSABLE SECCIO LUMINOTECNICA

1. IDENTIFICACIO

Cap Tecnic
Techicsq altres arees RESPONSABLE Comp:cmyies
Regidoria 2 Proveidors
L . SECCIO
Produccié executiva N Personal extern de
Manteniment LUMINOTECNICA muntatge

2. CLASSIFICACIO

Grup classificacio
Forma de provisio Ambit funcional

Auxiliar luminotécnic

Categoria

Titulacié requerida | Batxillerat, FP2, técnic o equivalent |

Coneix. Especialitzats

Idiomes

Exper. professional requerida
Plusos — Cond. Excep.

Il-luminacio, electricitat

Catala, castella, angles

3 a 5 anys funcions similars |

Respons. 1810Y

Valorable | Cicle formatiu grau mig electricitat

Merits
rellevants

Informatica | Office, AutoCad

Entorn prof. | Sector espectacle en viu i gires

Nocturnitat i Festivitat - Disponibilitat horaria

3. CONTINGUT DEL LLOC

a. Missio

Garantir I’execucio i coordinacio de les tasques d’escenotéecnia, especialment de luminotécnia, necessaries
per de dur a terme els assajos, representacions, muntatges, desmuntatges i manteniment de materials,
equips i altres elements de I'espai escénic dels espectacles en viu o altres esdeveniments, d’acord amb els

projectes artistics

b. Competéncies funcionals

1. Elaborar/Col-laborar en I'adaptacio, planificacié i execucié del muntatge del projecte escénic, el servei
de funcid i el desmuntatge, tenint cura dels condicionants artistics, técnics i de produccid, mantenint la

fidelitat al projecte.

2. Determinar, planificar i coordinar els recursos humans necessaris per a les tasques assignades a

I'equip.

3. Realitzar propostes de coordinacié entre projectes.

4. Establiri efectuar els protocols de verificacio (la passada), dels equips luminotécnics i per a la
representacio.

5. Efectuar, organitzar i supervisar les tasques de logistica d’elements escénics, equips i materials.

6. Elaborar la documentacié técnica relativa al muntatge, assajos i representacions amb I'ajut de I'eina

informatica.



7. Gestionar els magatzems i diposits d’equips, materials fungibles, matéries primeres, eines i tallers,
tenint cura de les caracteristiques dels elements i planificar i efectuar el manteniment preventiu i
correctiu. Aixi com la neteja i ordre de I'espai de treball.

8. Participar activament en I'elaboracid del Pla de Prevencio de Riscos Laborals; del Pla d’Emergencia i
Evacuacio; en les tasques de coordinacié de la prevencié amb tercers; simulacres i altres activitats
relacionades amb la seguretat dels treballadors i del public. Complir i fer complir les instruccions
relatives a seguretat del public, artistes, personal...

9. Avaluar les activitats desenvolupades i proposar mesures per incrementar la seva eficacia.
10. Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient.

11. Portar a terme aquelles tasques que es precisin per al bon desenvolupament del Mercat.

c. Competencies especifiques

Coneixements técnics, capacitat de relacid, compromis, gestié de persones i responsabilitat.



FITXA 18 — RESPONSABLE SECCIO SO | AUDIO

1. IDENTIFICACIO

Cap Tecnic
Tecnics d’altres arees Companyies
Regidoria RESPONSABLE Proveidors
Produccié executiva SECCIO SO 1 AUDIO | Personal extern de
Manteniment muntatge

2. CLASSIFICACIO

Grup classificacio

Aucxiliar d’audiovisual

Categoria Respons. 1810Y
Forma de provisio Ambit funcional

Titulacié requerida | Batxillerat, Tecnic o equivalent

Coneix. Especialitzats | Avangats en taules de so i projectors
de video, microfonia, proces senyals

Idiomes | Catala, castella, anglés

Exper. professional requerida | 3 a 5 anys funcions similars |

Valorable | Enginyer técnic imatge i so
Tecnic d’escenari per ESTAE

Merits
rellevants

Informatica | Office, programes so i audio |

Entorn prof. | Sector espectacle en viu i gires |

Plusos — Cond. Excep. | Nocturnitat i festivitat - Disponibilitat horaria |

3. CONTINGUT DEL LLOC

a. Missio

Garantir I'execucio de les tasques d’escenotécnia, especialment audiovisual, necessaries per de dur a terme

els assajos, representacions, muntatges, desmuntatges i manteniment de materials i altres elements de

I’espai escenic dels espectacles en viu o altres esdeveniments, d’acord amb els projectes artistics.

b. Competéncies funcionals

1. Elaborar/Col-laborar en I'adaptacio, planificacid i execucié del muntatge del projecte escénic, el servei
de funcid i el desmuntatge, tenint cura dels condicionants artistics, técnics i de produccid, mantenint la

fidelitat al projecte.

2. Determinar, planificar i coordinar els recursos humans necessaris per a les tasques assignades a

I'equip.

3. Realitzar propostes de coordinacié entre projectes.

4. Establir i efectuar els protocols de verificacio (la passada), dels equips audiovisuals i per a la

representacio.

5. Efectuar, organitzar i supervisar les tasques de logistica d’elements escénics, equips i materials.

6. Elaborar la documentacié técnica relativa al muntatge, assajos i representacions amb I'ajut de I'eina

informatica.



7. Gestionar els magatzems i diposits d’equips, materials fungibles, mateéries primeres, eines i tallers,
tenint cura de les caracteristiques dels elements i planificar i efectuar el manteniment preventiu i
correctiu. Aixi com la neteja i ordre de I'espai de treball.

8. Participar activament en I'elaboracid del Pla de Prevencio de Riscos Laborals; del Pla d’Emergencia i
Evacuacio; en les tasques de coordinacié de la prevencié amb tercers; simulacres i altres activitats
relacionades amb la seguretat dels treballadors i del public. Complir i fer complir les instruccions
relatives a seguretat del public, artistes, personal...

9. Avaluar les activitats desenvolupades i proposar mesures per incrementar la seva eficacia.
10. Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient.

11. Portar a terme aquelles tasques que es precisin per al bon desenvolupament del Mercat.

c. Competencies especifiques

Coneixements tecnics, capacitat de relacié, compromis, gestié de persones i responsabilitat.



FITXA 19 — RESPONSABLE SECCIO MAQUINARIA

1. IDENTIFICACIO
Cap Tecnic
;ec:;cs.d altres arees RESPONSABLE gomp:c:jnyles
egidoria p roveidors
sisoria . SECCIO
Produccid executiva N Personal extern de
Manteniment MAQUINARIA muntatge
Auxiliar de maquinaria
2. CLASSIFICACIO
Grup classificacio Categoria Respons. 1810Y
Forma de provisio Ambit funcional
Titulacié requerida | Batxillerat, Técnic o equivalent | Valorable | Mecanica, fusteria |
Coneix. Especialitzats Merits | Construccid de decorats i escenaris.
rellevants | Riscos laborals
Idiomes | Catala, castella, anglés | Informatica | |
Exper. professional requerida | 3 a 5 anys funcions similars | Entorn prof. | Sector espectacle en viu i gires |

3.

Plusos — Cond. Excep. | Nocturnitat i Festivitat - Disponibilitat horaria

CONTINGUT DEL LLOC

a. Missio

Garantir I'execucio de les tasques d’escenotécnia, i les persones de I’area de maquinaria, per tal d’organitzar

i executar els assajos, representacions, muntatges, desmuntatges de materials, equips i altres elements de

I’espai escenic dels espectacles en viu o altres esdeveniments, d’acord amb els projectes artistics.

b. Competéncies funcionals

Elaborar/Col-laborar en I’adaptacid, planificacié i execucié del muntatge del projecte escenic, el servei
de funcid i el desmuntatge, tenint cura dels condicionants artistics, técnics i de produccid, mantenint la
fidelitat al projecte.

Determinar, planificar i coordinar els recursos humans necessaris per a les tasques assignades a
I'equip.
Realitzar propostes de coordinacioé entre projectes.

Construir simils escenografics i elements complementaris de maquinaria escenica (desembarcaments,
forillos, bastidors, rampes, entre d’altres), pels projectes que ho precisin.

Establir i efectuar els protocols de verificacio (la passada), dels equips de maquinaria per a la
representacio.

Efectuar, organitzar i supervisar les tasques de logistica d’elements escenics, equips i materials.

Elaborar la documentacio tecnica relativa al muntatge, assajos i representacions amb I’ajut de 'eina
informatica.



8. Gestionar els magatzems i diposits d’equips, materials fungibles, materies primeres, eines i tallers,
tenint cura de les caracteristiques dels elements i planificar i efectuar el manteniment preventiu i
correctiu. Aixi com la neteja i ordre de I'espai de treball.

9. Participar activament en I'elaboracid del Pla de Prevencio de Riscos Laborals; del Pla d’Emergencia i
Evacuacio; en les tasques de coordinacié de la prevencié amb tercers; simulacres i altres activitats
relacionades amb la seguretat dels treballadors i del public. Complir i fer complir les instruccions
relatives a seguretat del public, artistes, personal...

10. Avaluar les activitats desenvolupades i proposar mesures per incrementar la seva eficacia.
11. Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient.

12. Portar a terme aquelles tasques que es precisin per al bon desenvolupament del Mercat.

c. Competencies especifiques

Coneixements tecnics, capacitat de relacié, compromis, gestié de persones i responsabilitat.



FITXA 20 — CAP DE SALA

1. IDENTIFICACIO
Cap de Produccio
Relacions Publiques Public
Gestio de Publics Companyies i creadors
Regidoria CAP DE SALA Empreses de servei
Técnics (acomodacié i taquilles)
Manteniment Proveidors
2. CLASSIFICACIO
Grup classificacio Categoria Respons. 1847pP
Forma de provisio Ambit funcional
Titulacio requerida | Batxillerat, Técnic o equivalent | Valorable | Atencid al public |
Coneix. Especialitzats Merits | Sector de les arts esceniques
rellevants | Primers auxilis
Idiomes | Catala, castella, angles | Informatica | Programes ticketing, office, internet |
Exper. professional requerida | 3 a 5 anys funcions similars | Entorn prof. | Sector espectacle en viu |

3.

Garantir una bona atencié a l'usuari i el bon funcionament de I’espai i servei quan es desenvolupin activitats
obertes al public responsabilitzant-se de la logistica d’entrada, acomodacid i sortida del public des de I'inici

Plusos — Cond. Excep. | Nocturnitat, Festivitat, Menyscapta de diners - Disponibilitat horaria, nocturn i cap de setmana |

CONTINGUT DEL LLOC

a. Missio

fins al final de la funcid, a través de la gestid, coordinacié i supervisid de les persones de sala i taquilles.

AN A

8.
9.

b. Competéncies funcionals
Coordinar, organitzar i supervisar els serveis de taquilles i acomodacié.
Resoldre les incidéncies que es produeixin a la sala quan se serveix funcié i que tinguin relacié amb el
public.
Gestionar i supervisar la logistica d’expedicio d’entrades.
Vetllar per a que la salai els espais publics estiguin en perfectes condicions.
Suport al protocol d’invitacions (premsa, companyies, etc.)
Responsable dels assumptes relacionats amb la seguretat i emergencia (actuant com a Cap) durant la
funcié.
Gestié administrativa: obertura i tancament de caixa, planificacié d’horaris, pressupost i facturacio.
Recepcid de queixes i reclamacions dels usuaris.

Avaluar les activitats desenvolupades i proposar mesures per incrementar la seva eficacia.

10. Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient.

11. Portar a terme aquelles tasques que es precisin per al bon desenvolupament del Mercat.

c. Competencies especifiques

Voluntat d’atencid i servei al public, gestié de persones, flexibilitat, fermes amb el public per a fer

complir les normes, capacitat de resoldre conflictes.



FITXA 21 — REGIDOR ESCENARI

1. IDENTIFICACIO

Cap Teécnic
Cap de Sala
Técnics Companyies
Producci6 técnica REGIDOR Persgnalyextern de
. ’
Manteniment D’ESCENARI muntatges

Relacions publiques
Premsa

2. CLASSIFICACIO

Grup classificacio
Forma de provisid Ambit funcional

Titulacié requerida | Batxillerat, Tecnic o equivalent

Coneix. Especialitzats

Idiomes

Exper. professional requerida

Produccié de les arts de I'espectacle
en viu, electricitat, escenografia i so.

Catala, castella, anglés (frances,
italia)

2 anys funcions similars

Categoria

Respons. 1612Y
Func. Singulars

Valorable | Cicle superior llum, so, maquinaria

Merits
rellevants

Informatica

Entorn prof.

Lideratge d’equips
Formacié en prevencio de riscos lab.

Ofimatica en general
Excel

Produccid tecnica grans espectacles
Experiéncia en circ i gires

Plusos — Cond. Excep. | Nocturnitat, Festivitat - Disponibilitat horaria, cap de setmana i gires

3. CONTINGUT DEL LLOC

a. Missio

Garantir I'execucié de les tasques de regidoria, determinant, organitzant i regint els processos tecnics i
artistics necessaris per a dur a terme i obtenir un correcte funcionament dels assajos, representacions,
muntatges i desmuntatges dels espectacles en viu o altres esdeveniments, d’acord amb les directrius del seu

cap, el projecte artistic, els recursos i condicionants.

b. Competéncies funcionals

1. Analitzar i revisar fitxes técniques i planols.

2. Col-laborar amb produccié i oficina tecnica en la planificacidé d’espais, recursos técnics i persones. Portar
el control de I'execucié dels horaris i la planificacid dels treballs. Organitzar el condicionament dels espais
en base a la planificacid, les necessitats tecniques i artistiques dels projectes i d’acord amb les directrius

de produccio.

3. Participar amb I’equip tecnic en el muntatge i executar les tasques que li assigni I’oficina técnica.

4. Efectuar,

organitzar i

supervisar

les tasques de

logistica

emmagatzematges) d’elements escénics, equips i materials.

(carrega,

descarrega, trasllats



10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Atendre i donar suport, d’acord amb produccio, a les companyies durant la seva estada.

Servir assajos (residéncies, etc), estructurant els horaris, donant assisténcia als equips artistics o
companyies, i assumir les tasques de produccié en espai que se li deleguin.

Garantir l'inici de la funcid, supervisant, i executant si és el cas, la passada, verificant els protocols i
processos de cada area tecnica, artistica, i de serveis generals (clima, accessos, seguretat, evacuacio,
etc).

Servir o, si és el cas, regir la funcid. Coordinar-se amb la resta d'equips de funcid. Resoldre incidencies.

Determinar i organitzar, en cas de gires, els recursos necessaris de la seva area, obtenir les directrius i
tasques delegades de produccid, i executar-ne els treballs en gira.

Col-laborar en la planificacio i coordinar els moviments de magatzem.
Proposar i col-laborar en I'establiment de protocols de treball i operativa d’espais, escenari i sala.

Vetllar pel bon us de I'equipament, material, especialment el manteniment de I'ordre i la neteja, i en
general per les bones practiques dels treballs en els espais.

Ocupar-se de la comunicacio interna dels espais de representacio i de les incidéncies. Mantenir la graella
actualitzada com element de comunicacio.

Donar suport a tasques de produccio, d’oficina i administratives que se li encarreguin relacionades amb
el departament.

Participar activament en I'elaboracié del Pla de Prevencidé de Riscos Laborals; del Pla d’Emergéncia i
Evacuacio; en les tasques de coordinacid de la prevencid amb tercers; simulacres i altres activitats
relacionades amb la seguretat dels treballadors i del public.

Complir i fer complir les instruccions relatives a la seguretat del public, artistes i personal propi o extern.
Avaluar les activitats desenvolupades i proposar mesures per incrementar la seva eficacia.

Portar a terme aquelles tasques que es precisin per al bon desenvolupament del Mercat

c. Competéncies especifiques

Lideratge, iniciativa, capacitat d’'improvisacio, de comunicacid, ma esquerra, activitat i motivacid



FITXA 22 — TECNIC ELECTRIC

1. IDENTIFICACIO
Cap Tecnic
Responsable seccid
luminoteécnia
Técnics d’altres arees
Regidoria Companyies
Produccid executiva TECNIC ELECTRIC Personal extern de
Produccid tecnica muntatges
Manteniment
2. CLASSIFICACIO
Grup classificacio Categoria Respons. 1612Y
Forma de provisio Ambit funcional
Titulacid requerida | Batxillerat, Tecnic o equivalent Valorable | Especialitat llum

Exper. professional requerida | 2 anys funcions similars

3.

Idiomes | Catala, castella, nocions d’angles Informatica | Ofimatica en general, AutoCAD

|

Coneix. Especialitzats | | Meérits | [l-luminacid, electricitat.
|
|

Entorn prof. |

Plusos — Cond. Excep. | Nocturnitat, Festivitat - Disponibilitat horaria, cap de setmana i festius

CONTINGUT DEL LLOC

a. Missio

Garantir I'execucio de les tasques d’escenotécnia, especialment de luminotécnia, necessaries per de dur a

terme els assajos, representacions, muntatges, desmuntatges i manteniment de materials, equips i altres

elements escénics dels espectacles en viu o altres esdeveniments, d’acord amb els projectes artistics.

SANE A

8.
9.

b. Competeéncies funcionals
Col-laborar en I'adaptacio, planificacié i execucié del muntatge del projecte escénic, el servei de funcid i
el desmuntatge, tenint cura dels condicionants artistics i de produccié, mantenint la fidelitat al projecte
Realitzar propostes de coordinacio entre projectes.
Efectuar els protocols de verificacio (la passada), dels equips luminotécnics i per a la representacio.
Efectuar, organitzar i supervisar les tasques de logistica d’elements esceénics, equips i materials.
Elaborar la documentacio tecnica del muntatge, assajos i funcions amb I'ajut de I’eina informatica.

Gestionar els magatzems i diposits d’equips, materials fungibles, matéries primeres, eines i tallers, tenint
cura de les caracteristiques dels elements i planificar i efectuar el manteniment preventiu i correctiu. Aixi
com la neteja i ordre de I'espai de treball.

Participar activament en l'elaboracié del Pla de Prevencid de Riscos Laborals i altres activitats
relacionades amb la seguretat dels treballadors i del public. Complir i fer complir les instruccions relatives
a seguretat del public, artistes, personal...

Avaluar les activitats desenvolupades i proposar mesures per incrementar la seva eficacia.

Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient.

10. Portar a terme aquelles tasques que es precisin per al bon desenvolupament del Mercat.

c. Competencies especifiques

Coneixement técnic, capacitat de relacié, compromis i responsabilitat



FITXA 23 — TECNIC SO | AUDIO

1. IDENTIFICACIO
Cap Tecnic
Responsable seccid
so i audio
Técnics d’altres arees
Regidoria Companyies
Produccid executiva TECNIC SO | AUDIO Personal extern de
Produccid tecnica muntatges
Manteniment
2. CLASSIFICACIO
Grup classificacio Categoria Respons. 1612Y
Forma de provisio Ambit funcional
Titulacid requerida | Batxillerat, Tecnic o equivalent Valorable | Cicle formatiu en imatge i so

Exper. professional requerida | 2 anys funcions similars

3.

|

Coneix. Especialitzats | | Meérits | So ivideo.
|
|

Idiomes | Catal3, castella, nocions d’anglés Informatica | Ofimatica, programes esp. de so

Entorn prof. |

Plusos — Cond. Excep. | Nocturnitat, Festivitat - Disponibilitat horaria, cap de setmana i festius

CONTINGUT DEL LLOC

a. Missio

Garantir I'execucio de les tasques d’escenotécnia, especialment audiovisual, necessaries per de dur a terme

els assajos, representacions, muntatges, desmuntatges i manteniment de materials, equips i altres elements

escenics dels espectacles en viu o altres esdeveniments, d’acord amb els projectes artistics.

o vk w N

8.
9.

b. Competeéncies funcionals
Col-laborar en I'adaptacio, planificacié i execucid del muntatge del projecte escénic, el servei de funcid i
el desmuntatge, tenint cura dels condicionants artistics i de produccié, mantenint la fidelitat al projecte
Realitzar propostes de coordinacié entre projectes.
Efectuar els protocols de verificacio (la passada), dels equips luminotécnics i per a la representacio.
Efectuar, organitzar i supervisar les tasques de logistica d’elements escenics, equips i materials.
Elaborar la documentacio tecnica del muntatge, assajos i funcions amb I'ajut de I’eina informatica.

Gestionar els magatzems i diposits d’equips, materials fungibles, matéries primeres, eines i tallers, tenint
cura de les caracteristiques dels elements i planificar i efectuar el manteniment preventiu i correctiu. Aixi
com la neteja i ordre de I'espai de treball.

Participar activament en l'elaboracié del Pla de Prevencid de Riscos Laborals i altres activitats
relacionades amb la seguretat dels treballadors i del public. Complir i fer complir les instruccions relatives
a seguretat del public, artistes, personal...

Avaluar les activitats desenvolupades i proposar mesures per incrementar la seva eficacia.

Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient.

10. Portar a terme aquelles tasques que es precisin per al bon desenvolupament del Mercat.

c. Competencies especifiques

Coneixement técnic, capacitat de relacié, compromis i responsabilitat



FITXA 24 - TECNIC MAQUINISTA

1. IDENTIFICACIO
Cap Tecnic
Responsable seccid
maquinaria
Técnics d’altres arees
Regidoria Companyies
Produccid executiva TECNIC MAQUINISTA | Personal extern de
Produccid tecnica muntatges
Manteniment
2. CLASSIFICACIO
Grup classificacié Categoria Respons. 1612Y
Forma de provisio Ambit funcional
Titulacid requerida | Batxillerat, Tecnic o equivalent Valorable | Mecanica, fusteria, constr. decorats

Exper. professional requerida | 2 anys funcions similars

3.

Idiomes | Catala, castella, nocions d’angles Informatica |

|

Coneix. Especialitzats | | Meérits | Construccié d’escenaris
|
|

Entorn prof. |

Plusos — Cond. Excep. | Nocturnitat, Festivitat - Disponibilitat horaria, cap de setmana i festius

CONTINGUT DEL LLOC

a. Missio

Garantir I'execucio de les tasques d’escenotecnia, especialment maquinaria, necessaries per de dur a terme

els assajos, representacions, muntatges, desmuntatges i manteniment de materials, equips i altres elements

escenics dels espectacles en viu o altres esdeveniments, d’acord amb els projectes artistics.
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8.
9.

b. Competeéncies funcionals
Col-laborar en I'adaptacio, planificacié i execucid del muntatge del projecte escénic, el servei de funcid i
el desmuntatge, tenint cura dels condicionants artistics i de produccié, mantenint la fidelitat al projecte
Realitzar propostes de coordinacié entre projectes.
Efectuar els protocols de verificacio (la passada), dels equips luminotécnics i per a la representacio.
Efectuar, organitzar i supervisar les tasques de logistica d’elements escenics, equips i materials.
Elaborar la documentacio tecnica del muntatge, assajos i funcions amb I'ajut de I’eina informatica.

Gestionar els magatzems i diposits d’equips, materials fungibles, matéries primeres, eines i tallers, tenint
cura de les caracteristiques dels elements i planificar i efectuar el manteniment preventiu i correctiu. Aixi
com la neteja i ordre de I'espai de treball.

Participar activament en l'elaboracié del Pla de Prevencid de Riscos Laborals i altres activitats
relacionades amb la seguretat dels treballadors i del public. Complir i fer complir les instruccions relatives
a seguretat del public, artistes, personal...

Avaluar les activitats desenvolupades i proposar mesures per incrementar la seva eficacia.

Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient.

10. Portar a terme aquelles tasques que es precisin per al bon desenvolupament del Mercat.

c. Competencies especifiques

Coneixement técnic, capacitat de relacié, compromis i responsabilitat



FITXA 29 — TECNIC MANTENIMENT

1. IDENTIFICACIO
Cap de Produccié
Tots els departaments TECNIC rEanEIEZ?;ZﬁT::v:;
P MANTENIMENT ol
de I'edifici
2. CLASSIFICACIO
Grup classificacio Categoria Respons. 1411X
Forma de provisi Ambit funcional Equiv. Ajtm
Titulacid requerida | Batxillerat, Tecnic o equivalent Valorable | Plans de seguretat i emergéncia

|

Coneix. Especialitzats | Basics manteniment edifici | Meérits |
|
|

Exper. professional requerida | 4 anys funcions similars

Idiomes | Catala, castella Informatica | Manteniment, AutoCAD

Entorn prof. | Grans equipaments culturals

Plusos — Cond. Excep. | Atencid telefonica 7/24

3.

CONTINGUT DEL LLOC

a. Missio

Garantir el bon i continu funcionament de les instal-lacions i els serveis generals dels espais que gestioni el
Mercat de les Flors, aplicant els principis de manteniment general preventiu i correctiu en totes les arees:
clima, instal-lacions, obra civil, magatzems, sistemes de seguretat, contra incendis, etc.

9.

10.
11.

12.

b. Competeéncies funcionals

Planificar, organitzar, i supervisar les tasques de manteniment preventiu i correctiu, i de millora de
I’edifici, i resoldre incidéncies. Portar el control de I’estat general de totes les instal-lacions i subministres
i de les empreses externes.

Planificar i organitzar els serveis generals, de seguretat, accés i neteja, establint els horaris, tasques i
protocols de personal de control a I'edifici i sales d’acord amb les activitats programades.

Portar el control dels horaris i ocupacions de les sales i coordinar el muntatge i desmuntatge de sales
d’us general per adequar-les a les activitats que s’han de desenvolupar.

Validar les imports de les factures de les empreses de serveis externs de la seva area

Vetllar pel correcte Us de les instal-lacions per part d’altres (festivals, lloguers,...)

Portar el control dels diversos equipaments d’oficines que demanen manteniment, (fotocopiadores,
impressores, telefon, ascensor, informatica, ...)

Gestionar, negociar i realitzar les compres, reposicions, ordenant i validant els tramits administratius i
mantenint els stocks i I'inventari.

Efectuar i supervisar tasques de logistica i suport a projectes i equips (carrega, descarrega, trasllats i
emmagatzematges).

Elaborar, proposar, comunicar i arxivar la documentacié técnica relativa als processos de la seva area.
Avaluar les activitats desenvolupades i proposar mesures per incrementar la seva eficacia.

Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient. | assegurar I'acompliment de plans
d’emergeéncia i seguretat.

Portar a terme aquelles tasques que es precisin per al bon desenvolupament del Mercat.

c. Competencies especifiques

Coneixement técnic, capacitat de relacid, compromis i responsabilitat



FITXA 26 — CAP D’ADMINISTRACIO

1. IDENTIFICACIO

Director/a
Director Executiu

Secretaria Juridica
Interventor

Cap de Comunicacio CAP Responsables economics
Cap de Produccid D’ADMINISTRACIO administrac. Consorciade:
Graner Companyies de dansa
Auditors, assessors,
gestoria laboral, altres

Gestio juridica
Gestié economica
Auxiliars administratius

3)

2. CLASSIFICACIO

Grup classificacio Categoria Respons. 2420X
Forma de provisié Ambit funcional Equiv. Ajtm

Titulacioé requerida | Llicenciatura, Grau o equivalent Valorable | Economiques, ADE, MBA, Politiques,
Dret
Coneix. Especialitzats | Gestid publica, procediment Merits | Gestié gerencial a nivell economic
administratiu i pressupostari, rellevants | Coneixement legislacié de referencia
Coneix. funcio publica. Contractacié i RRHH
Sector public cultural

Idiomes | Catala, castella i anglés | informatica | Office, comptabilitat i gestio |

Exper. professional requerida | 5 anys funcions similars | Entorn prof. | Sector public i grans equipaments |

Plusos — Cond. Excep. | Plena dedicaci6 — Disponibilitat horaria i alguns festius anuals |

3. CONTINGUT DEL LLOC

a. Missio

Garantir I'0ptim funcionament en matéria economica, administrativa, juridica, legal i de persones, per
assolir els objectius estratégics del Mercat

b. Competéncies

1. Col-laborar en la definicié estrategica del Mercat i en les decisions de la Direccio, i definir les politiques
respecte a les arees economica, administrativa, juridica.

2. Establir I'estrategia del Departament d’Administracid i assolir els objectius establerts.

3. Definicid i elaboracid dels pressupostos amb la participacid dels Caps de Departament i fer el
seguiment de les incidéncies i prendre les accions adequades.



4. Supervisar els estats financers, comptables i fiscals, a més a més de que els ingressos i despeses es
realitzin d’acord amb el procediment administratiu, en contacte amb els equips externs que els
auditen.

5. Responsabilitzar-se de que totes les activitats que es fan estiguin documentades i d’acord amb la
legalitat i els procediments de forma i terminis establerts (contractes, convenis, documents,...).

6. Definir i gestionar els Recursos Humans: planificacié de plantilla, seleccid, contractacid i
administracié, relacions laborals, desenvolupament i assessorament als treballadors i els seus
representants.

7. Coordinar tot el procés de concursos i de contractacio d’empreses i companyies.
8. Supervisar el servei extern de salut i prevencio de riscos laborals.

9. Donar suport al Director en la representativitat institucional del consorci davant les administracions
i altres organitzacions.

10. Gestionar equips i persones.
11. Avaluar les activitats desenvolupades i proposar mesures per incrementar la seva eficacia.
12. Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient.

13. Portar a terme aquelles tasques que es precisin per al bon desenvolupament del Mercat.

c. Competencies especifiques

Gestio de persones, confidencialitat, capacitat numeérica, empatia, capacitat de relacid i negociacio.



FITXA 27 — GESTIO JURIDICA

1. IDENTIFICACIO

Cap d’administracio

Equip de direccié
Programacio artistica
Programes culturals
Gest. Economica
Graner
Administratius

Secretaria Juridica
Responsables juridics
GESTIO JURIDICA | altres entitats en col.
Companyies de dansa
Assessors legals

2. CLASSIFICACIO

Grup classificacio Categoria Respons. 2200A
Forma de provisio Ambit funcional Equiv. Ajtm

Titulacio requerida | Llicenciatura en dret | Valorable | Dret administratiu |
Coneix. Especialitzats | Contractacié publica Merits | Drets d’autor. Proteccio de dades
Contractacié d’espectacles rellevants | Funcié publica
Idiomes | Catala, castella i anglés | informatica | Office, internet |
Exper. professional requerida | 3 anys funcions similars Entorn prof. | Dret administratiu. Contractacio
d’espectacles

3. CONTINGUT DEL LLOC
a. Missio

Garantir 'assessorament juridic del Consorci, I’elaboracié i seguiment de contractes amb les companyies,
el personal i amb les empreses adjudicataries de concursos

b. Competéncies

1. Contractacié administrativa: elaboracié de plecs administratius i de contractes, suport i coordinacid
amb els diferents departaments en |'elaboracié d'informes de necessitat, plecs técnics i qualsevol
altra documentacid vinculada.

2. Contractacio artistica: tramitacio dels procediments en base a la Llei de Contractes del Sector
Public, relacié amb les companyies en I'ambit de les seves competencies, elaboracid i seguiment
dels contractes fins la seva formalitzacié

3. Vetllar pel compliment de la normativa del drets d’autor i de la Llei Organica de Proteccié de Dades,

4. Tramitacié i seguiment de tos els procediments de contractacié des de la seva incoacié fins a
I'adjudicacid, utilitzant els mitjans telematics adequats i les plataformes de contractacié publica
habilitades en cada moment.

5. Col-laboracio en la planificacié de la contractacidé (seguiment de la vigéncia dels contractes i de les
seves prorrogues, calendari de licitacions, propostes de racionalitzacié i millora dels
procediments....)

6. Fer el seguiment de les implicacions fiscals de cada contracte elaborat, amb especial atencié a la
fiscalitat internacional, comptant amb I'assessorament extern especialitzat.

7. Assessorament, preparacid i elaboracié dels convenis que subscrigui el Consorci.

8. Coordinacio amb el responsable economic per garantir que es donen les condicions pressupostaries
necessaries per la tramitacié dels contractes.



10.

11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.

Controlar, coordinar i gestionar els procediments dels expedients de I’Administracié Publica Local,
tot proposant i elaborant el document juridic adient a cada situacio.

Redactar bases de premis, concursos d’idees i d’altres convocatories publiques de caire cultural, i la
tramitacio dels corresponents expedients.

Elaborar, mantenir, actualitzar i revisar tota la informacid relativa a la Llei de Transparéncia.
Assessorar juridicament a la Direccié i als Departaments del Consorci en alld que li sigui requerit.

Col-laborar en la preparacid , redaccié i seguiment de la documentacio de les reunions dels organs
de Govern.

Mantenir el contacte i col-laborar amb la Secretaria Delegada del Consorci en totes les qliestions
que siguin de la seva competencia.

Avaluar les activitats desenvolupades i proposar mesures per incrementar la seva eficacia.
Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient.

Portar a terme aquelles tasques que es precisin per al bon desenvolupament del Mercat.

c. Competeéncies especifiques

Rigor, responsabilitat, capacitat de relacid, organitzacid, negociacid, comunicacio i capacitat de gestié



FITXA 28 — GESTIO ECONOMICA

1. IDENTIFICACIO

Cap d’administracio

Equip de direccié

Programacio artistica Interventor
Programes culturals 2 s Gerencia RRHH ajtmt.
g” L GESTIO ECONOMICA . . N J
Gestid juridica Clients i proveidors

Graner Auditors

Administratius

Auxiliars administratius

2. CLASSIFICACIO

Grup classificacio Categoria Respons. 2215X
Forma de provisié [ Concurs | Ambit funcional Equiv. Ajtm

Titulacié requerida | Diplomatura, Grau o equivalent | Valorable | Empresarials, economiques |
Coneix. Especialitzats | Avangats de comptabilitat publica Merits | Fiscalitat
Gestid pressupostaria rellevants | Funcié Publica
Idiomes | Catala, castella i anglés | informatica | Office, Comptabilitat, internet |
Exper. professional requerida | 3 anys funcions similars | Entorn prof. | Administracié publica |

3. CONTINGUT DEL LLOC

a. Missio

Garantir el suport a la gestié economica i de recursos humans del Consorci i fer la gestié administrativa i
financera relacionada

b. Competéncies

1. Gestionar la comptabilitat general de clients, proveidors i actius fixes, fer el seu reporting i
consolidacid.

2. Realitzar la gestid de tresoreria.
3. Elaborar la documentacié per I'aprovaciod dels pressupostos i el balang.

4. Fer el seguiment de tota la informacié i activitat economica del Consorci: conciliacié de comptes de
tresoreria, facturacid, ingressos i pagaments, documents comptables, libres de comptabilitat,
liquidacions a Hisenda, etc.

5. Fer els tancaments comptables i pressupostaris, aixi com la preparacié de documentacié per a
auditories.

6. Emetre la documentacié comptable, fiscal, econdmica, aixi com realitzar els contactes amb tercers
que aquests requereixin.

7. Recopilar els antecedents documentals i obtenir la informacid necessaria per a |’execucid dels tramits
o expedients economics i/o administratius.

8. Planificar els cobraments i pagaments i fer el seguiment d’'impagats.
9. Fer el seguiment del pressupost.

10. Mantenir contacte i interlocucié amb auditors i interventors.



11. Facturacio a tercers.
12. Avaluar les activitats desenvolupades i proposar mesures per incrementar la seva eficacia.
13. Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient.

14. Portar a terme aquelles tasques que es precisin per al bon desenvolupament del Mercat.

c. Competencies especifiques

Rigor, responsabilitat, discrecié i confidencialitat, capacitat numerica i capacitat de relacié



FITXA 29 — ADMINISTRATIU

1. IDENTIFICACIO

Cap d’administracio
Gestid economica

Tots els departaments

ADMINISTRATIU

Proveidors
Institucions publiques

2. CLASSIFICACIO

Grup classificacio

Categoria
Forma de provisio Ambit funcional

Titulacio requerida | Batxillerat, Técnic o equivalent |

Coneix. Especialitzats | Gestid pressupostaria

Control ingressos / Despeses

Idiomes | Catala, castella i anglés |

Respons. 1670P
Equiv. Ajtm

Valorable | Estudis de comptabilitat

Merits | Fiscalitat
rellevants | Recursos Humans

informatica | Office, Comptabilitat, internet

Exper. professional requerida | 1 anys funcions similars | Entorn prof. | Administracié publica

3. CONTINGUT DEL LLOC

a. Missio

Garantir el suport administratiu i comptable del Consorci

b. Competéncies

Fer seguiment i suport administratiu del Consorci en la part relativa a la gestié economica i juridica.

Gestionar I'arxiu administratiu del Consorci tant en la part fisica com en la digital.
3. Gestionar les eines especifiques d’informatica: programa de gestié administrativa, bases de dades, fulls
de calcul, i qualsevol altra aplicacié informatica requerida per elaborar memories i informes.

4. Atendre les consultes de les unitats i equipaments que integren el Consorci o de proveidors externs
relatives a la tramitacié administrativa i pressupostaria.
Donar suporta en la tramitacid de la justificacioé de subvencions.

6. Redactar documents segons les instruccions rebudes i els models subministrats i donar suport en la

redaccié de la memoria anual.

7. Enviar a la SGAE el llistat d’actuacid i tramitar les seves factures.
8. Realitzar el control d’ingressos i el quadre de la taquilla

9. Gestionar la bestreta

10. Fer el registre d’entrades de factures i comptabilitzacié

11. Fer el pagament i ingressos en efectiu

12. Fer la justificacio de subvencions i mantenir relacié amb SGAE

13. Avaluar les activitats desenvolupades i proposar mesures per incrementar la seva eficacia.
14. Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient.
15. Portar a terme aquelles tasques que es precisin per al bon desenvolupament del Mercat

c. Competeéncies especifiques

Paciéncia, atencié al detall, capacitat de relacid, diplomacia, amabilitat, ma esquerra i discrecié



FITXA 30 — COORDINADOR/A GRANER

1.

2.

IDENTIFICACIO

Director/a
Director Executiu

Programacio artistica
Administracié
Comunicacio
Produccié

COORDINADOR/A
GRANER

Companyies i creadors
Proveidors

CLASSIFICACIO

Grup classificacio

Suport Graner
Técnic Graner

Categoria
Forma de provisi Ambit funcional

Titulacioé requerida | Diplomatura, Grau o equivalent |

Coneix. Especialitzats

Idiomes | Catala, castella i angles

Gestid d’institucions, empreses i

plataformes culturals

Exper. professional requerida | 2 anys funcions similars |

3.

Respons. 2003X

Valorable | Gesti6 cultural

Contractacid artistica internacional
Comunicacid. Proximitat

Merits
rellevants

informatica | Office, internet

Entorn prof. | Processos de creacid sector dansa

Plusos — Cond. Excep. | Festivitat - Disponibilitat per desplagaments i festius

a. Missio

CONTINGUT DEL LLOC

Garantir el correcte desenvolupament de les activitats tant a nivell de continguts com de gestio a I'Espai

de Creacio “El Graner” dins del marc del Consorci del Mercat de les Flors.
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b. Competéncies

disposicio els recursos existents a I'espai d’El Graner

de comunicacio

Planificar els espais i I'acollida dels projectes de creacié

Crear, imaginar i concretar programes i activitats de suport a companyies de dansa posant a la seva

Dirigir sistemes de convocatories per a la seleccid de projectes
Supervisar la difusid i visibilitat del Centre perqué aquest assoleixi els objectius marcats.

Supervisar |'elaboracié de materials de difusié i nodrir de continguts la pagina web i altres elements

Elaborar i fer el seguiment del pressupost de gestié del Graner.
Treballar estrategies per la captacié de noves vies de finangament
Desenvolupar projectes de cooperacid artistica amb altres agents culturals.

Avaluar les activitats desenvolupades i proposar mesures per incrementar la seva eficacia.

0. Participar en la programacio a partir del seu coneixement dels artistes residents i del projecte del

Graner

11. Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient



12. Portar a terme aquelles tasques que es precisin per al bon desenvolupament del Mercat.

c. Competencies especifiques

Coneixement del sector, capacitat de relacio, voluntat de servei public, iniciativa i actitud positiva.



FITXA 31 — SUPORT GRANER

1. IDENTIFICACIO
Coordinador/a
Graner
Programacio artistica
Administracid Companyies i creadors
Comunicacié SUPORT GRANER pany
. L Proveidors
Coordinador Técnic
Graner
2. CLASSIFICACIO
Grup classificacio Categoria Respons. 1810Y
Forma de provisio Ambit funcional
Titulaci6 requerida | Batxillerat, Tecnic o equivalent | Valorable | Gesti6 administrativa |
Coneix. Especialitzats | Gestié d’institucions, empreses i Merits | Coneixements de comptabilitat
plataformes culturals rellevants | Comunicacid. Proximitat
Idiomes | Catala, castella i anglés | informatica | Office, internet, SAP |
Exper. professional requerida | 2 anys funcions similars | Entorn prof. | Entitats publiques culturals |

Plusos — Cond. Excep. | Festivitat - Disponibilitat per desplagaments i festius

3.

CONTINGUT DEL LLOC

a. Missio

Donar suport al coordinador Graner i garantir el correcte desenvolupament de les activitats tant a nivell

de gestié com de continguts a I'Espai de Creacid “El Graner” dins del marc del Consorci del Mercat de les

Flors.
b. Competéncies

1. Col-laborar en la planificacid dels espais i I'acollida dels projectes de creacié

2. Gestionar i organitzar sistemes de convocatories per a la seleccio de projectes

3. Participar en la difusid i visibilitat del Centre perqué aquest assoleixi els objectius marcats.

4. Elaborar materials de difusié i nodrir de continguts la pagina web i altres elements de comunicacié

5. Donar suport en I'elaboracié i seguiment del pressupost de gestié del Graner. Tramitar i fer el
seguiment dels expedients de gestié economica i pressupostaria.

6. Realitzar pagaments i ingressos en metal-lic, bestreta i I'arqueig de la caixa i el tancament mensual

7. Vetllar per la correcta regulacio legal i documental de les diverses activitats que es produeixin, a partir
de models contractuals establerts i tipificats

8. Col-laborar en la captacio de noves vies de financament

9. Desenvolupar projectes de cooperacio artistica amb altres agents culturals.

10. Elaborar memories, estudis i informes. Avaluar les activitats desenvolupades i proposar mesures per

incrementar la seva eficacia.



11. Participar en la programacié a partir del seu coneixement dels artistes residents i del projecte del
Graner

12. Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient

13. Portar a terme aquelles tasques que es precisin per al bon desenvolupament del Mercat.

c. Competeéncies especifiques

Iniciativa, ordre i resolucio.



FITXA 32 - SUPORT TECNIC GRANER

1. IDENTIFICACIO
Coordinador/a
Graner
Departament de Companyies i creadors
Producci6 TECNIC GRANER pany
. Proveidor
Manteniment
2. CLASSIFICACIO
Grup classificacié Categoria Respons. 1612Y
Forma de provisio Ambit funcional
Titulaci6 requerida | Batxillerat, Tecnic o equivalent | Valorable | Produccié escénica |
Coneix. Especialitzats | Produccio tecnica espectacles Merits | Capacitat de comunicacié.
Manteniment edificis rellevants | Proximitat
Idiomes | Catala, castella i anglés | informatica | Office, internet |
Exper. professional requerida | 2 anys funcions similars | Entorn prof. | Processos de creacié sector dansa |

Plusos — Cond. Excep. | Festivitat - Disponibilitat per desplagaments i festius

3.

CONTINGUT DEL LLOC

a. Missio

Garantir el funcionament de I'equipament en les arees d’escenotécnia, manteniment i serveis generals,
executant i/o coordinant les tasques necessaries pel correcte funcionament dels projectes artistics,
residencies, assajos i muntatges, de I’equipament técnic i de I'edifici.

b. Competéncies

Fer les funcions de tecnic d’espai, supervisant, coordinant, i si és el cas, executant la tecnica dels
projectes i els treballs relatius als assaigs, muntatges, funcions i desmuntatges a vegades simultanis.

Determinar, planificar i coordinar fitxes tecniques, personal técnic, tasques de logistica i contractes
externs per al correcte funcionament de I'escenotéecnia dels projectes.

Assistir i acompanyar als equips artistics, residents, etc., aportant i recomanant solucions tecniques,
i col-laborant en la documentacié grafica (implantacions, estructures, etc.), fent estimacions de temps
i costos, si és el cas.

Portar el control de I'estat general de totes les instal-lacions, subministres, compres i contractes amb
empreses externes (manteniment, serveis, etc.), respectant el protocols técnics i administratius del
Consorci.

Executar les tasques de manteniment preventiu i correctiu, i de millora de I'edifici, i resoldre
incidencies, tant en la part escenotécnia com general.

Coordinar els serveis generals; seguretat, accés, neteja, fotocopiadores, impressores, telefonia, i
informatica entre altres, establint horaris, tasques i protocols.



7. Donar suport als projectes d’obra civil i instal-lacions que estiguin relacionats amb Graner.

8. Organitzar, coordinar i supervisar I'Us dels recursos tecnics, d’acord amb les necessitats de cada
projecte i fer complir els protocols atenent a les bones practiques i normatives d’us de les
instal-lacions, magatzems, tallers, eines, etc.

9. Complir i fer complir els plans de prevencidé de riscos, d’emergencia i seguretat, qualitat i medi
ambient.

10. Elaborar, portar al dia, i registrar correctament l'inventari i I'arxiu de la documentacié técnica.
11. Avaluar les activitats desenvolupades i proposar mesures per incrementar la seva eficacia.

12. Portar a terme aquelles tasques que es precisin per al bon desenvolupament del Graner i el Consorci.

c. Competencies especifiques

Iniciativa, ordre i resolucid.





