
FITXA 12 – PROGRAMES EDUCATIUS 

1. IDENTIFICACIÓ 

 
Director/a 

Programes culturals 
 

Programació artística 
Producció 
Administració 
Comunicació 

PROGRAMES 
EDUCATIUS 

Escoles 
Famílies 
Depart. d’ensenyament 
Centres recursos educatiu
Empreses 

     

 

2. CLASSIFICACIÓ 

                    

Grup classificació   C1  Categoria   Tècnic Auxiliar  Respons.   1810Y    
                    

Forma de provisió  Concurs  Àmbit funcional  Suport    Func. Singulars   
                    

Titulació requerida   Batxillerat, Tècnic o equivalent  Valorable   Pedagogia, tècnic social    
                    

Coneix. Especialitzats   Coneixement de la dansa  Mèrits   Mestre de dansa    
      rellevants      
             

Idiomes   Català, castellà  Informàtica   Office, Internet    
                    

Exper. professional requerida  3 a 5 anys funcions similars  Entorn prof.   Sector de la dansa i l’educació    
             

Plusos – Cond. Excep.  Disponibilitat horària per treballar algun cap de setmana    
             

 

3. CONTINGUT DEL LLOC 
 

a. Missió 

Garantir l’elaboració de plans pedagògics per a que tot el context educatiu (escoles i famílies) estigui ben atès 

i tinguin una formació i informació de la Dansa 
 

b. Competències funcionals 

1. Proposar accions i col∙laboracions amb instàncies educatives per al coneixement de les arts del moviment 
entre la població escolar. 

2. Elaborar el programa de les activitats escolars. 

3. Gestionar les inscripcions de les escoles als espectacles (controlar els aforaments i els ingressos) 

4. Gestionar els 3 eixos del cicle educatiu: espectacle, formació i maletes pedagògiques. 

5. Trucar i invitar a coreògrafs o artistes per a fer la formació als/les mestres. Donar informació sobre la 
dansa. 

6. Escollir espectacles junt amb el departament de continguts: visionar i proposar. 

7. Proposar materials educatius.  

8. Dinamitzar els col∙loquis de després dels espectacles.  

9. Coordinar els dossiers pedagògics de les escoles. 

10. Avaluar les activitats desenvolupades i proposar mesures per incrementar la seva eficàcia.  

11. Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient 

12. Portar a terme aquelles tasques que es precisin per al bon desenvolupament del Mercat. 

 

c. Competències específiques 

Paciència, rigor, flexibilitat, empatia i simpatia.


