
Estructura organitzativa del Consorci Mercat
de les Flors

El personal del Consorci s’estructura en direcció, quatre departaments i un projecte subvencionat 
amb continuïtat en tot el període i que compta amb dotació per a personal. La dotació d’efectius 
de personal per cada una d’aquestes dependències és la següent: 

• Direcció.............................................. 3 llocs
• Continguts ......................................... 3 llocs 
• Administració .................................... 6 llocs 
• Comunicació ...................................... 7 llocs 
• Producció......................................... 12 llocs
• Projecte Graner ................................... 1 lloc 
• TOTAL ........................................ 32 LLOCS 

A la RLT aprovada el 2018 sense modificar, cada un dels  llocs està descrit en els següents apartats: 

• Identificació: nom del lloc, dependència directa, llocs al càrrec, relacions internes i relacion
externes

• Contingut del lloc: missió, competències funcionals i específiques
• Requeriments: responsabilitat, requisits, mèrits rellevants i altres dades de la RLT

En termes globals, els llocs de treball definits en Consorci respecten les terminologies, 
categoritzacions i agrupacions que s’estableixen a l’EBEP i categoritzacions pròpies del conveni 
laboral de l’Ajuntament de Barcelona vigent l’any 2012. 

En aquest sentit, les correspondències dels diversos nivells de responsabilitat i grups de classificació, 
i el nivell de titulació requerit s’ordenen de la forma següent: 

Subgrup Nivell Categoria Titulació 

A1 22 a 28 Tècnic 
superior 

Doctorat, o titulació universitària de grau, enginyeria 
superior o arquitectura 

A2 18 a 22 Tècnic mig Titulació universitària de grau, enginyeria tècnica o 
arquitectura tècnica 

C1 16 a 22 Tècnic 
auxiliar Batxillerat, FP segon grau o cicle formatiu de grau mitjà 
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Relació de llocs de treball – estructura organitzativa

Fitxa Lloc Grup 
Class. Categoria Responsa 

-bilitat
Forma de 
provisió 

Àmbit 
funcional Jornada Dedicació Efectius Equivalència

Ajuntament 

DIRECCIÓ 
1 Director /a --- Alta direcció Alta direcció Lliure designació Directiu Completa --- 1 Func. singulars 
2 Director/a executiu/va A1 Tècnic Superior 2619X Concurs Directiu Completa Plena 1 Si 
3 Secretàri/a de direcció C1 Tècnic Auxiliar 1850D Concurs Suport Completa -- 1 Si 

CONTINGUTS 
4 Programació artística A2 Tècnic Mig 2003X Concurs Tècnic Completa F 1 Func. singulars 
5 Programes culturals A2 Tècnic Mig 2003X Concurs Tècnic Completa -- 1 Func. singulars 
6 Programes educatius C1 Tècnic Auxiliar 1810Y Concurs Suport Completa -- 1 Func. singulars 

ADMINISTRACIÓ 
7 Cap d’Administració A1/A2 Tècnic Superior 2420X Concurs Comandament Completa Plena 1 Si 
8 Gestió jurídica A1 Tècnic Superior 2000A Concurs Tècnic Completa -- 1 Si 
9 Gestió econòmica A2 Tècnic Mig 2215X Concurs Tècnic Completa -- 1 Si 

10 Administratiu C1 Tècnic Auxiliar 1670P/1612Y Concurs Suport Completa -- 3 Si 

COMUNICACIÓ 
11 Cap de Comunicació A1 Tècnic Superior 2420X Concurs Comandament Completa Plena 1 Si 
12 Premsa A2 Tècnic Mig 2003X Concurs Tècnic Completa N+F 1 Si 
13 Imatge i publicitat A2 Tècnic Mig 2003X Concurs Tècnic Completa -- 1 Si 
14 Relacions públiques A2 Tècnic Mig 2003X Concurs Tècnic Completa N+F 1 Si 
15 Comunicació digital C1 Tècnic Auxiliar 1836L Concurs Tècnic Completa -- 1 Si 
16 Gestió públics i taqu. C1 Tècnic Auxiliar 1836L Concurs Tècnic Completa -- 1 Func. singulars 

PRODUCCIÓ 
17 Cap de Producció A1 Tècnic Superior 2420X Concurs Comandament Completa Plena 1 Func. singulars 
18 Cap Tècnic A2 Tècnic Mig 2299Z Concurs Comandament Completa -- 1 Func. singulars 
19 Producció executiva A2 Tècnic Mig 1810Y Concurs Tècnic Completa -- 1 Func. singulars 
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Fitxa Lloc Grup 
Class. Categoria Responsa 

-bilitat
Forma de 
provisió 

Àmbit 
funcional Jornada Dedicació Efectius Equivalència 

Ajuntament 

20 Producció tècnica C1 Tècnic Auxiliar 1810Y Concurs Tècnic Completa -- 1 Func. singulars 
21 Resp. S. Luminotècnia C1 Tècnic Auxiliar 1810Y Concurs Tècnic Completa N+F 1 Func. singulars 
22 Resp. S. So i Àudio C1 Tècnic Auxiliar 1810Y Concurs Tècnic Completa N+F 1 Func. singulars 
23 Resp. S. Maquinària C1 Tècnic Auxiliar 1810Y Concurs Tècnic Completa N+F 1 Func. singulars 
24 Cap de Sala C1 Tècnic Auxiliar 1810Y Concurs Tècnic Completa N+F 1 Func. singulars 
25 Regidor Escenari C1 Tècnic Auxiliar 1612Y Concurs Suport Completa N+F 1 Func. singulars 
26 Tècnic elèctric C1 Tècnic Auxiliar 1612Y Concurs Suport Completa N+F 1 Func. singulars 
27 Tècnic So i Àudio C1 Tècnic Auxiliar 1612Y Concurs Suport Completa N+F 1 Func. singulars 
28 Tècnic Maquinista C1 Tècnic Auxiliar 1612Y Concurs Suport Completa N+F 1 Func. singulars 
29 Tècnic Manteniment C1 Tècnic Auxiliar 1411X Concurs Suport Completa -- 1 Si 

GRANER 
30 Suport Graner C1 Tècnic Auxiliar 1810Y Concurs Suport Completa F 1 Func. singulars 

TOTAL 32 
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ORGANIGRAMA 
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