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PROCÉS SELECCIÓ SECRETARI/A DE DIRECCIÓ (2) 
 
 
 
ACTA ENTREVISTES FINALS 
 
A partir de la preselecció de candidats segons es detalla a informe de 16 de setembre de 2019, 
s’ha procedit a les entrevistes als 5 finalistes amb millora puntuació a la valoració de mèrits en 
la forma següent: 
 
 
Dimecres 25 de setembre 

 
09:20h – RRHH-SD2-016 
10:00h – RRHH-SD2-038 
10:40h – RRHH-SD2-047 
11:20h – RRHH-SD2-014 
12:00h – RRHH-SD2-010 
 
La candidata Sara LUNAR ha renunciat a seguir al procés abans d’entrar a entrevista. 
 
La puntuació que ha obtingut cada candidat en la fase entrevista ha estat la següent: 
 

 Màxim 5 punts 
RRHH-SD2-016 4,00 
RRHH-SD2-038 4,00 
RRHH-SD2-047 2,00 
RRHH-SD2-014 3,00 
RRHH-SD2-010 3,00 

 
La suma dels conceptes valorables a cada un dels candidats aporta la puntuació final següent: 
 

 

Valoració 
mèrits Entrevista PUNTUACIÓ 

FINAL 
RRHH-SD2-016 10,60 4,50 15,10 
RRHH-SD2-038 10,30 4,50 14,80 
RRHH-SD2-047 10,20 2,00 12,20 
RRHH-SD2-014 10,40 3,00 13,40 
RRHH-SD2-010 10,20 3,00 13,20 
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Per la qual cosa es proposa com a resultat del procés de selecció per cobrir mitjançant contracte 
de suplència del titular amb dret a plaça el lloc de treball de SECRETARI/A DE DIRECCIÓ (2) la 
Sra. CRISTINA GABARRÓ FRANCÉS 
 
 
Barcelona, 26 de setembre de 2019 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El tribunal de selecció 
 
 
 
 
 
 
 
 


