‘ Exp. F19-217

PROCES SELECCIO TECNIC LUMINOTECNIC DE SUPORT (GREC 2019)

ACTA ENTREVISTES FINALS

A partir de la preseleccié de candidats segons es detalla a informe de 2 d’abril, s’ha procedit a
les entrevistes als 4 finalistes en la forma segilient:

Divendres 7 de juny Dimecres 11 de juny
10:00h - RRHH-TL-003 10:00 — RRHH-TL-002
10:30h - RRHH-TL-005 10:30 — RRHH-TL-004

Del resultat del conjunt d’entrevistes la puntuacié obtinguda per part de cada un dels candidats
és la segiient:

. Puntuacio
SILILEL (max. 5 punts)
RRHH-TL-002 4,5
RRHH-TL-003 4,5
RRHH-TL-004 4,0
RRHH-TL-005 4,0

L’acumulat de punts tenint en compte el resultat de la valoracié de curriculums anterior, en
resulta la seglient relacié ordenada de més a menys puntuacié obtinguda:

Candidat Valor. Curric. Entrevista TOTAL
(max. 10 punts) | (max. 5 punts) | (max. 15 punts)
RRHH-TL-003 8,67 4,50 13,17
RRHH-TL-002 8,42 4,50 12,92
RRHH-TL-005 8,30 4,00 12,30
RRHH-TL-004 7,40 4,00 11,40
RRHH-TL-001 4,97 - -
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Per la qual cosa es proposa com a resultat del procés de seleccioé per cobrir mitjancant contracte
de punta de feina fins a 31 de juliol de 2019 el lloc de TECNIC LUMINOTECNIC DE SUPORT (Grec
19) al senyor GERVASI JUAN COLET (ref. RRHH-TL-003)

Barcelona, 11 de juny de 2019

El tribunal de seleccid

Contra aquesta resolucid, que no esgota la via administrativa, es pot interposar recurs d’alcada o
qualsevol altre dels legalment previstos que s’estimi oporti
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