RELACIO LLOCS DE TREBALL ORGANIGRAMA 2016

Departament Categoria Resp Sou basei resp.
DIRECCIO
1 Director/a Alta Direccid 74.000,00 €
2 Director/a executiu/va Alta Direccid 52.350,00 €
3 Cap d'administracio T. Superior 2420 X 47.235,60 €
4 Cap de produccid T. Superior 2420X 47.235,60 €
5 Cap de Comunicacio T. Superior 2420 X 47.235,60 €
6 Secretari/a de Direccié T. Auxiliar 1850 D 27.606,00 €
CONTINGUTS
7 Programaci6 artistica T. Mig 2003 X 31.426,95 €
8 Programes culturals T. Mig 2003 X 31.426,95 €
9 Programes educatius T. Mig 1810Y 31.385,85 €
PRODUCCIO
10 Cap Tecnic T. Mig 22997 34.797,60 €
11 Produccid executiva T. Mig 1810Y 31.385,85 €
12 Produccié técnica T. Mig 1810Y 31.385,85 €
13 Resp. seccidé luminotécnia T. Auxiliar 1810Y 27.611,10 €
14 Resp. seccid so i audiovisuals T. Auxiliar 1810Y 27.611,00 €
15 Resp. seccié maquinaria T. Auxiliar 1810Y 27.611,00 €
16 Regidor/a T. Auxiliar 1612Y 25.644,15 €
17 Técnic/a Eléectric T. Auxiliar 1612Y 25.644,15 €
18 Teécnic/a Maquinista T. Auxiliar 1612Y 25.644,15 €
19 Técnic/a de So T. Auxiliar 1612Y 25.644,15 €
20 Manteniment T. Auxiliar 1411X 24.904,06 €
COMUNICACIO
21 Premsa T. Mig 2003 X 31.426,95 €
22 Imatge i publicitat T. Mig 2003 X 31.426,95 €
23 Relacions publiques T. Mig 2003X 31.426,95 €
24 Gestid de publics T. Auxiliar 1810Y 27.611,10 €
25 Comunicacio digital T. Auxiliar 1810Y 27.611,10 €
26 Cap de Salaitaquilles T. Auxiliar 1810Y 27.611,10 €
ADMINISTRACIO
27 Gestid Economica T. Mig 2215X 38.407,20 €
28 Gestid Juridica T. Superior 2000A 38.861,55 €
29 Aux. Administratiu T. Auxiliar 1612Y 25.644,15 €
30 Aux. Administratiu T. Auxiliar 1612Y 25.644,15 €
PROJECTES AFECTATS
31 Coordinador/a Graner T. Mig 2003X 31.426,95 €
32 Suport Graner T. Auxiliar 1899Y 27.611,10 €




Plantilla operativa Consorci Mercat de les Flors 2015 / 2016

Repartiment categoria laboral

2015* | 2016 Al A2 Cc1 Cc2
Personal contracte d'alta direccié 2 1
Funcionari/es de carrera 2 2 1 1
Laborals indefinits fixes Ajuntament 6 6 2 1 2
Laborals indefinits fixes Consorci 10 7 3 4
Laboral interins estructura 8 9 2 2 5
Laborals contractats temporals 6 5 2 3
Total 34 30 5 8 15
Contractes de relleu 1 0
*Plantilla a 01/01/2015
Plantilla 2016 n? %
Alta direccid 1 3,33%
Funcionaris 2 6,67%
Personal indefinit Ajuntament 6 20,00%
Personal indefinit Consorci 7 23,33%
Personal temporal 14 46,67%
Total 30 100,00%

M Alta direccié

H Funcionaris

m Personal indefinit Ajuntament
M Personal indefinit Consorci

M Personal temporal




