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CONVOCATORIA | BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURS F25-298

PRODUCCIO TECNICA GRANER

D’acord amb allo establert en el document Gestié de Personal del Consorci, la direccié convoca
per promocié interna el lloc de PRODUCCIO TECNICA GRANER atenent a les segiients bases:

1. Objecte de la convocatoria

Es objecte de la convocatoria la seleccié per promocié interna mitjangant concurs de merits.

2. Caracteristiques i perfil del lloc de treball
Les caracteristiques i funcions propies del lloc de treball es troben recollides a I'annex 1.

La retribucid és la que es correspongui segons taules salarials per a un lloc del Grup C1
(Administratiu/va especialitzat/da en produccid) de nivell 20 i complement especific 90.20
segons el cataleg de lloc de treball i retribucions ajustades al conveni propi de I’Ajuntament de
Barcelonai a les seves taules salarials vigents.

3. Requisits de participacid

La convocatoria es dirigeix a personal del Consorci que pertanyi a l'inferior subgrup o grup de
classificacié professional a la del lloc ofert, amb funcions en el mateix ambit de la categoria del
lloc ofert.

Per prendre part en la convocatoria les persones aspirants han de tenir contracte indefinit amb
el Consorci o estar subrogat a aquest per alguna de les administracions consorciades, trobar-se
en situacié de contractacid activa i tenir la formacié adequada al lloc.

4, Sol-licituds

4.1. Les sol-licituds per prendre part en la convocatoria s’han de dur a terme per mitjans
electronics, a través de I'adrega que s’adjunta mitjancant el formulari habilitat a I'efecte:

Promocid interna 2025 — Ofertes de treball i altres convocatories

En el mateix formulari s’haura d’adjuntar el Curriculum Vitae actualitzat, i qualsevol altre
document que sigui posterior a la darrera entrega de documentacié al Mercat (titulacions
oficials, certificats d’idiomes


https://mercatflors.cat/mdlfrrhh/oferta/25_pi/
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El mateix formulari servira per a I'acreditacié del compliment dels requisits de participacid
(si escau) i dels merits que s’hi esmentin, aixi com el document per autoritzar la consulta
de dades.

Es responsabilitat exclusiva de les persones participants I'exactitud i la veracitat de la
informacié i les dades que hagin declarat en la sol-licitud de participacié, aixi com la
corresponent comunicacio a I'dérgan convocant de qualsevol canvi en aquestes dades. Per
tant, qui incorri en inexactituds o falsedats podra ser exclos de la convocatoria en
qualsevol moment.

4.2. Al Formulari es podra sol-licitar que les tasques realitzades i el temps treballat en les
diverses categories laborals al Consorci puguin ser informades i certificades d’ofici per la
propia entitat.

4.3. El termini de presentacio de sol-licituds sera de 5 dies habils a partir de la publicacié de
les bases al web del Consorci Mercat de les Flors, fins a les 23:59 hores del darrer dia.

5. Procés selectiu
Constara de dues fase ordenades de la forma seglient:

e Valoracio de merits relacionats amb el lloc de treball. Fins a 50 punts
e Entrevista. Eliminatoria. Fins a 10 punts, amb un minim de 3 punts per superar la prova

Tots els merits han d’estar directament relacionats amb els barems que es descriuen a
continuacié i degudament documentats:

Es valorara fins a un maxim de 50 punts, de la forma seglient:

a. Experiéncia professional que comportara el 90% de la puntuacié maxima de valoracié
de merits, fins a 45 punts
e Experiéncia laboral al Consorci, prestant serveis a l'inferior subgrup o grup de
classificacié professional a la del lloc ofert, i amb funcions analogues o equivalents a
les de la plaga convocada: 0,30 punts per cada mes treballat.

e Experiéncia en places d’altres Administracions publiques i ens del Sector Public al
mateix o inferior subgrup o grup professional a la del lloc ofert, i amb funcions
analogues o equivalents a les de la plaga convocada: 0,16 punts per cada mes
treballat

e Experiéncia en places del Consorci que siguin d’un grup i categoria diferent al de la
placa convocada: 0,16 punts per cada mes treballat

e Experiéncia en el sector privat en funcions analogues o equivalents a les de la plaga
a cobrir: 0,14 punts per cada mes treballat

b. Formacié académica i altres meérits que comportara fins a un 10% de la puntuacio
maxima de valoracidé de meérits, 5 punts segons el barem seglient:
e Formacio reglada (fins a 3 punts).
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o Altra titulacié relacionada amb el lloc de treball d’acord amb el que s’especifica
a la fitxa del lloc de treball que consta a I’Annex 1 (excepte titulacio d’accés al
lloc): 0,5 punts

o Altra titulacié superior diferent a la que dona accés al lloc de treball: 1 punt

e Formacid continua vinculada al contingut funcional del lloc de treball objecte de la
convocatoria (fins a 3 punts).

Cada curs de fins a 10 hores: 0,10 punts

Cada curs de més de 10 i fins a 20 hores: 0,25 punts
Cada curs de més de 20 i fins 50 hores: 0,40 punts
Cada curs de més de 50 hores: 1 punt

O O O O

La valoracié de merits al-legats es fara d’acord amb els documents i el curriculum adjuntat per
la persona candidata i/o aquells que per ofici pugui reconéixer directament el Consorci.

L'experiencia laboral externa haura de fer constar el nombre d’hores treballades i jornada
setmanal.

La formacié externa haura d’especificar les hores realitzades.
S’hauran d’adjuntar a les caselles corresponents del formulari:

e Documentacié acreditativa de I'experiéncia laboral i de la formacié complementaria
justificativa dels merits al-legats al curriculum.

e La formacié s’acreditara mitjangant les titulacions o certificats formatius emesos pel
centre corresponent en qué constara la denominacié del centre emissor, el nombre
d’hores, el programa formatiu i I'assisténcia i aprofitament, si escau

e Certificats oficials d’idiomes

No s’acceptara cap documentacié nova lliurada posteriorment a la data de finalitzacié del
termini de presentacid de sol-licituds.

6. Entrevista. Eliminatoria.

En aquesta fase es valorara la capacitat professional i les competéncies especifiques personals
d’adequacid al lloc de treball i la puntuacié maxima sera de 10 punts.

7. Puntuacio final

La puntuacié final resultara de la suma directa de les puntuacions obtingudes a les
diferents fases de seleccid i podra ser per un maxim de 60 punts, quedant repartits de la
seglient manera:

. Maxim Minim per
Fase Tipus
de punts superar
1 Experiencia professional 45 No hi ha minim
Formacio 5 No hi ha minim
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| 2 ‘Entrevista 10 3

8. Tribunal qualificador
El tribunal qualificador estara format per:

President:
e Feliu Batllg, director executiu del Consorci Mercat de les Flors

Vocals:
e Un/arepresentant de I'Institut de Cultura de Barcelona o de I’Ajuntament de Barcelona
e Un/a treballador/a fix del Consorci que pertanyi a grup/subgrup igual o superior a
corresponent a la plaga convocada

El tribunal pot comptar amb I'assessorament d’un/a professional extern/a expert/a en I'ambit
de treball del lloc ofert, amb veu perod sense vot.

Un representant del Comité d’Empresa del Consorci podra estar present a les reunions del
tribunal de seleccid aixi com a les entrevistes a les persones candidates, amb veu pero sense
vot.

9. Resolucio de la convocatoria

7.1. Tres dies després de la finalitzacié del termini de presentacié de candidatures es fara
publica a la web del Consorci la llista provisional de persones admeses i excloses.

7.2. El periode de presentacio d’al-legacions contra la llista provisional acabara 7 dies després
de la publicacié de la llista provisional i es publicara llista definitiva.

7.3. La persona candidata a ocupar el lloc de treball convocat haura d’obtenir una puntuacié
minima de 15 punts.

7.4. La persona proposada com a candidata haura d’aportar els originals de la documentacio
presentada per acreditar els requisits de participacio (si escau) i els mérits. Si en el termini
de 10 dies en posterioritat a la publicacié de la resolucié la persona proposada com a
candidata no presenta la documentacié, no reuneix els requisits o no acredita

correctament els meérits valorats per a la puntuacio restara exclosa del procediment. En
aquest suposit la persona aspirant en el segiient lloc de puntuacidé es proposara com a
candidata i es contactara amb ella per acreditar la documentacié.
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PRODUCCIO TECNICA GRAMER
Coordinador/a
Graner
Departament de
Produccld Companyies | creadors
Supart Graner PRODUCCIO Residents Graner
Comunicacii Graner TECNICA GRANER Prowveidor
Mantesiment
« CLASSIFICACIO
Denominacid RLT | Administ. especialitzat de Produccio | Cadi lloc | FOFCISCSCAD |
Coneix, Especialitzats | Produccid thenica espectacles Mirits | Capacitat de comunicacio,
Manteniment edifics rellevants | Proximitat
Idiomes | Catala, castelld i anglés | informatica | Office, internet |
Exper. professicnal reguerida | 2 anys funcions similars | Entorn prof, | Processos de creacio sector dansa |
I

Plusas — Cond. Excep. [ Festivitat - Disponibilitat per desplagaments | festius

CONTINGUT DEL LLOC

8. Missio

Garantir el funciorament de I'equipament en les arees d'escenotécnia, manteniment i serveis generals,
executant ifo coordinant les tasgues necessaries pel correcte funcionament dels projectes artistics,
residéncies, assajos | muntatges, de l'equipament técnic i de I'edifici.

10,
i1,
12,

b. Competéncies funcionals
Fer les funcions de técnic d'espai, supervisant, coordinant, | sl és el cas, executant la técnica dels
prajectes i els treballs relatius als assaigs, muntatges, furcions | desmuntatges a vegades simultanis,
Determinar, planificar | coordinar fitkes técnigues, parsanal téonic extern, tasques de logistica i
contractes externs per al correcte funcionament de 'escenotécnia dels projectss,
Assistir | acompanyar als equips artistics, residents, etc., aportant i recomanant solucions técniques,
i col-labarant en la documentacio grafica [implantacions, estructures, etc.), fent estimacions de temps
| costos, si ds el cas.,
Portar el contral de I'estat general de totes les instal-lacions, subministres, compres | contractes amb
empreses externes [manteniment, servels, etc.),
Executar les tasques de manteniment preventiu i correctiv, | de millera de Pedifici, i resoldre
incidéncies, tant en la part escenctécnia com general,
Coordinar els serveis generals; seguretat, accés, neteja, fotocopiadores, impressores, telefania, i
informatica entre altres, establint horaris, tasques | protocols.
Donar suport als projectes d'obra civil i instal-lacions que estiguin relacicnats amb Graner.
Organilzar, coordinar | supervisar I'Gs dels recurses técnics, d'acord amb les necessitats de cada
projecte | fer complir els protocols atenent a les bones practigues | normatives d'Gs de les
instal-lacions, magatzems, tallers, eines, etc.
Cemplir i fer complir els plans prevencid de riscos, d"emergéncia i seguretat, qualitat i medi ambient,
Elaborar, portar al dia, i registrar carrectament Pinventari | "arxiu de la documentacia tecnica.
Awaluar les activitats desenvolupades | proposar masures per incrementar |a seva eficacia.
Portar a terme aguelles tasgues que es pracisin per al bon desenvolupament del Graner i el Consord,

¢. Competéncies especifliques

Iniciativa, ordre | resalueid,




