GRA NER

OFERTA LLOC DE TREBALL
EMPRESA: CONSORCI DEL MERCAT DE LES FLORS
DESCRIPCIO DE L’OFERTA: Es convoca una plaga de Tecnic Mig (A2)
DENOMINACIO DEL LLOC: COORDINADOR/A ESPAI DE CREACIO “EL GRANER”
Tipologia: Tecnic Mig
TIPUS DE CONTRACTE: Laboral per 3 anys
DATA DE PUBLICACIO: 10 de maig de 2021
DATA LIMIT PRESENTACIO DE CANDIDATURES: 14 de juny de 2021
DATA D’'INCORPORACIO: 1 setembre 2021
FINALITZACIO CONTRACTE: 31 agost 2024
0. MISSIO

La missid d’aquest coordinador de la Fabrica de Creacié de Dansa El Graner llla Philips és la de:

Planificar i coordinar el funcionament d’aquest equipament per al periode 2021-2024 a nivell de
gestid, disseny d’estrategies per al suport i desenvolupament de la creacid i recerca coreografica en
tota la seva diversitat contemporania.

Promoure un treball especific per tal d’integrar el projecte, els seus programes, continguts i espai
en la dinamica social del territori on esta ubicat, en col-laboracié amb entitats i agents culturals de
Barcelona i en especial del barri de Marina Zona Franca.

Desenvolupar programes de cooperacid artistica amb estructures i agents culturals del territori, a
nivell nacional i internacional.

Vetllar per acollir la pluralitat d’estétiques, llenguatges, i desplegament contemporani entorn la
dansa i la coreografia, aixi com artistes en diferents moments de la seva trajectoria professional
desenvolupant diferents tipus de suport i programes d’acompanyament en funcié de les diferents
necessitats.

Desenvolupar el projecte en coordinacié i complementarietat amb el Mercat de les Flors i en
consens amb la Comissid de Seguiment del Graner.

1.

FUNCIONS

En quant al disseny i definicié dels continguts de I'equipament

Organitzacié i manteniment de la gestio d’un sistema de convocatories per a la seleccio de projectes
i/o artistes en residéncia en les diferents modalitats de creacio, recerca i d’altres categories i formats
gue responguin a les necessitats actuals.

Desplegar programes de suport i acompanyament als projectes i artistes residents.
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Desenvolupar ifo acollir programes que aportin eines i recursos de creixement als professionals, que
facilitin la transmissio del coneixement i metodologies en I'ambit de la dansa i la seva pluralitat de
desplegaments.

Acollir i/o desenvolupar projectes que acostin I'experiéncia i coneixement artistic de la dansa a
I’'ambit educatiu. Fer la mediacid i I'acompanyament entre les estructures educatives, artistes i
projectes.

Desenvolupar projectes de cooperacié artistica en xarxa amb altres agents culturals i estructures del
territori nacional i internacional per donar continuitat i visibilitat als processos de creacié i recerca.

Atendre el teixit local equilibrant les propostes nacionals i internacionals que s’acullen, alhora
fomentar intercanvis, mobilitat i comunicacié entre artistes, estructures i comunitats.

Proposar un pla d’actuacié que aporti una identitat propia respecte a d’altres equipaments i
estructures a nivell coreografic existents a la ciutat de Barcelona.

Mantenir les relacions amb els agents socials, culturals del territori per al desenvolupament de
propostes amb vocacié comunitaria i participativa, apropar els processos de creacio de la dansa a la
societat, fomentar projectes en dialeg entre art i societat.

Desenvolupar programes de suport i implicacié dels artistes en el projecte del Graner en relaci6 als
canvis i context actual, contemplant la diversitat i necessitats dels artistes.

Treballar en coordinacié amb del Mercat de les Flors, en la organitzacié i disseny d’estrategies i
programes buscant la complementarietat entre els dos equipaments i la eficiencia en la utilitzacié
dels recursos que disposen per servir al desenvolupament del sector.

En quant a la gestio de I'equipament

Gestid i seguiment administratiu i pressupostari del projecte a partir de les linies d’actuacio
pressupostaria i administrativa que li vinguin donades des del Consorci del Mercat de les Flors.

Coordinacio de I'equip professional vinculat al propi projecte aixi com dels serveis externs a
contractar.

Captacié i recerca de noves vies de finangament.
Dinamitzacid i secretariat de la comissié assessora del projecte.

Planificacié dels usos dels espais i acollida dels projectes de creacio.

CONDICIONS DE TREBALL

a) Titulacié: Corresponent a Grup A2: Diplomatura, Grau o equivalent

b) Jornada: 37,5 hores setmanals

c) Sou: segons conveni (aprox. 2.662,00€ mensuals bruts. 15 pagues anuals)
39.667,00€ bruts anuals aproximadament

d) Plusos: Festivitat. (Inclos en I'import del sou de I'oferta)

e) Lloc de treball: Fabrica de Creacid el Graner de I'llla Philips

f) Forma de provisio:  Lliure designacid
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| 3. REQUISITS DEL CANDIDAT

a) Generals

1.

© N o U

Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea, de
conformitat amb la legislacié vigent.

Els aspirants amb nacionalitat d’altres estats membres de la Unié Europea hauran de demostrar
coneixements suficients de castella i catala, podent-se exigir la superacié de proves amb aquesta
finalitat.

Haver complert 18 anys

Tenir la titulacid requerida a efectes de la convocatoria. Els aspirants d’Estats Membres de la Unio
Europea hauran d’estar en possessié d’algun dels titols reconeguts a Espanya de conformitat amb
el que s’estableix a la normativa vigent.

No estar inhabilitat per sentéencia ferma per a I’exercici de les funcions publiques,
No haver estat separat per resolucid disciplinaria ferma del servei de cap administracio publica.
Tenir capacitat funcional per el desenvolupament de les tasques de la plaga a la que s’aspira.

Acreditar el coneixement de la llengua catalana estant en possessio del certificat de nivell C (decret
161/2002 d’11 de juny)

b) Especifics

1.
2.

Titulacions academiques: Diplomatura, Grau o equivalent

Coneixements especialitzats rellevants: Coreografia, gestié cultural en I'ambit de la dansa i/o arts
escéniques en entitats publiques i/o privades

Idiomes: catala, castella i anglées
Formacio informatica: Office, Internet

Experiéncia laboral: Minim 3 anys en escena coreografica de Barcelona, Catalunya i/o Espanya.
Experiéncia en la gestid de projectes de produccié i suport a la creacio

Condicions excepcionals: Disponibilitat per desplacaments. Horari i dedicacié flexible

El compliment dels requisits és imprescindible per ser admes en el procés de seleccié en el moment de
finalitzacio del periode de presentacié de candidatures. L’acreditacié dels mateixos s’haura de presentar en
el moment que sigui requerit, abans de la finalitzacié del procés.

4. PRESENTACIO DE CANDIDATURES | INSTANCIA

Les persones interessades en participar en aquest procés participatiu hauran d’omplir i completar el
formulari electronic que es troba a I'adreca segient:

http://mercatflors.cat/mdlIfrrhh/oferta/coordinador-a _graner 2021/
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El formulari caldra que sigui omplert en totes les caselles obligatories, i s’hi ha de carregar la seglent
documentacioé en format pdf:

DOCUMENTACIO QUE CAL APORTAR

e Un document (extensié maxima 15.000 caracters) en que es recullin propostes sobre els temes
seguents:

o Una explicacié del desenvolupament del projecte Graner per als propers 3 anys indicant i
desplegant esquematicament les propostes de suport a la creacid i recerca coreografica o
transmissio que caldra desenvolupar

o Un pla per a I'establiment d’estrategies de cooperacié en xarxa amb altres centres de
creacio ifo produccié del territori catala, de I'estat espanyol i internacionals

o Programes i estrategies de vinculacio i treball amb la comunitat i ambit educatiu

e Un curriculum vitae detallat acompanyat de documents que certifiquin les activitats
desenvolupades anteriorment.

e Copia del DNI o passaport.
e Pressupost detallat del projecte.

Per tal de facilitar I'elaboracié d’aquest document s’adjunta a les bases, com annex 1, la liquidacié
del pressupost d’ingressos i despeses corresponents al centre de cost Graner, en els darrers 3 anys,
amb la identificacidé de les fonts de finangament que s’han obtingut, aixi com la part de despeses
fixes de I'equipament i la part destinada a activitat.

Es facultativa la presentacié d’una carta de motivacio.

No és necessaria la copia de la titulacié académica, de la qual es demanara original al candidat que es
proposi per a la placa abans de la seva contractacié.

Un cop completat el formulari en totes les seves caselles i carregada la documentacié obligatoria, la
presentacié de la candidatura es completa amb la tramesa de la informacié i el retorn per part del Consorci
Mercat de les Flors d’un correu electronic amb el nUmero de registre de la candidatura que sera el seu codi
identificatiu durant tot el procés.

Data limit de presentacio de candidatures 14 de juny de 2021 a les 14:00h

Les instancies que es presentin en posterioritat a aquesta data i hora quedaran desestimades.
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5. ASSIGNACIO DE NUMERO DE REGISTRE

A cada candidat se li assignara un nimero de registre del procés de seleccid, el qual se li notificara per
correu electronic de forma automatica en el moment de finalitzar la instancia. Totes les notificacions oficials
que facin referéncia a I'evolucié de cada candidatura dins el procés de seleccid es referiran als candidats
pel nimero de registre assignat en el moment de lliurament de la instancia.

En el cas que un mateix candidat presenti més d’una instancia, el tribunal considerara Unicament valida la
presentada en darrera posicid, és a dir, la que tingui numeracio de registre més elevada.

PROCES SELECTIU

6. ADMISIO DE CANDIDATURES

Exhaurit el termini de presentacio de candidatures, es reunira el Tribunal de Seleccid i després d’examinar
la documentacié aportada, publicara la relacié provisional d’admesos i exclosos, i la causa de I'exclusio. Es
concedira als exclosos un termini de 3 dies habils per a esmenar els defectes que hagin motivat I'exclusioé
que poden ser:

e No haver presentat la sol-licitud en temps i forma
e No reunir els requisits generals i / o especifics del lloc

e No presentar els documents minims que es requereixen, o presentar-los de forma que no puguin
ser interpretats.
o Instancia correctament omplerta
Document explicatiu del projecte per 3 anys
Curriculum Vitae
DNI o passaport
Pressupost del projecte
(veure apartat 4 DOCUMENTACIO A APORTAR)

o
o
o
o

Si no es reben reclamacions es validara com a definitiva la llista inicial. Si se’n reben, el tribunal examinara
les reclamacions rebudes i publicara llista definitiva de candidats admesos i exclosos i les causes de
I’exclusio.
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| 7. SELECCIO DE CANDIDATURES

Hi haura un comiteé de seleccié que portara a terme la proposta de seleccié del coordinador del projecte al
Consorci Mercat de les Flors. Aquest comité de seleccié estara conformat per:

e Director/a del Consorci Mercat de les Flors

e Gerent de I'Institut de Cultura de Barcelona

e Director de Cultura de Proximitat de I'Institut de Cultura de Barcelona

e Representant de I’Associacié de Professionals de la Dansa de Catalunya

e Representant de I’Associacié de Companyies Professionals de la Dansa de Catalunya

e Artista i/o professional independent del sector de la dansa a Catalunya a proposta del Consell de
Cultura de Barcelona

També formara part del comité de seleccid, amb veu pero sense vot
e Director executiu del Consorci Mercat de les Flors
Per tal de poder obtenir un coneixement més acurat de cada projecte, els candidats a ocupar el lloc poden

ser convidats a tenir una entrevista en profunditat amb el comité de seleccio.

Sobre la base dels documents presentats, aixi com de les valoracions que es puguin obtenir a I'entrevista,
el comite valorara el conjunt de les candidatures i a partir de la seva resolucié es fara la proposta de
contractacié a la direcciéd del Consorci Mercat de les Flors, entitat amb la que s’establira la relacio
contractual i dependéncia jerarquica.

8. RESOLUCIO DEL PROCES

El resultat del procés sera publicat a la pagina web del Mercat de les Flors.
La persona candidata sera convidada a presentar la documentacio acreditativa de la seva formacié (titulacié

académica i nivell C de catala) previa a la seva contractacié per part del Consorci Mercat de les Flors amb
efectes 1 de setembre de 2021.
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Annex 1

Detall d’execucié del pressupost del Graner els darrers tres exercicis complerts

INGRES 2018 2019 2020
Ingressos propis 38.152,68 18.675,00 6.823,64
Transferéncia Organismes Autonoms - 7.447,00

Transferéncia ordinaria ICUB 258.778,00 305.450,00 305.450,00
Altres transferéncies Ajuntament BCN 234.154,00 173.500,00 135.700,00
Transferéncies entitats sense anim de lucre 6.168,24 9.500,00 9.000,00
Lloguer espais Graner 622,50 810,00 140,00
TOTAL APORTACIONS DE L’EXERCICI 537.875,42 515.382,00 457.113,64

Incorporacié de romanents exercicis anteriors 269.477,52 349.395,08 253.867,73
(*)

DESPESA 2018 2019 2020

Personal (**) 96.591,66 120.089,36  122.525,77
Manteniment edifici, consums i serveis 105.132,44 118.802,72 143.707,56
Publicitat i comunicacio 6.501,35 4.282,91 8.842,56
Contractacio artistes 278.765,18 316.052,55 295.779,41
Ajuts a la creacid (Beques) - - 28.900,00
Despeses de personal (viatges, formacio) 8.827,75 20.865,23 2.307,21
Becaris 1.850,00 2.467,17 1.501,86
Inversié edifici i equipament 52.207,69 17.576,70 11.382,46
TOTAL DESPESA EXERCICI 549.876,06 600.136,63 614.946,83

(*) — La incorporaci6 de romanents es corresponen a aportacions per tercers rebudes en un exercici per projectes
afectats (tant d’obres i manteniment com d’activitat artistica) que a la finalitzaci6é de 1’any no s’han exhaurit i per tant
es traspassen a 1’exercici segiient.

(**) Personal- La plantilla del Graner ha consistit en

2018 2019 2020
Coordinador/a Graner
Tecnic de suport Graner
Coordinador técnic Graner A partir de juny
Suport comunicacié (mitja jornada) A partir setembre

La previsio de cost de plantilla per 2021 és de 139.000€ aprox.
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